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1. Nota introdutoria

Na sequéncia da Recomendagdo n21/2009 do Conselho de Prevencgdo da Corrupgao (CPC),
publicada na 22 série do Didrio da Republica n2 140, de 22 de julho de 2009, o SICAD aprovou
o seu Plano de prevencdo de riscos de corrupgcdo e infracbes conexas e manteve o
acompanhamento sobre a sua execucdo e analise.

Da analise realizada no ambito do primeiro relatério de execug¢ao das medidas, o SICAD fez
recomendacdes e propostas de reformulacdo que levaram a uma revisdo do PPRIC de 2016-
2017, tendo-se identificado devidamente todos os responsaveis pela execucdao das medidas
previstas.

A reformulacdo do PPRIC ( 2016-2017), teve ainda em consideracdo a Recomendagdo de 1 de
Julho de 2015, do CPC e as devidas actualizacdes quanto aos Recuros Humanos e Financeiros
do SICAD, bem como as alteragdes na sua organizacdo e estrutura interna que implicaram
transicdo de atribuicGes e competéncias de umas unidades para outras.

Este relatorio de Acompanhamento para além de permitir fazer a analise e leitura da
reformulacdo do PPRIC e suas medidas no combate a corrupg¢do, mostrou ser mais um meio
de actuacdo do SICAD para que continue a pautar a sua conduta de acordo com os
compromissos éticos da Administracdo Publica em geral e os principios que norteiam a sua
Missdo, Visdo e Valores, enquanto SICAD.
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Il. Avaliagao do Plano de Prevengao de Riscos

O PPRIC do SICAD, ora reformulado, mostrou ser um instrumento de alerta e de prevencao
eficaz em toda a actuagao do SICAD e das CDT.

A simplificagdo de algumas medidas transversais e devidamente articuladas entre servigos
com responsabilidades partilhadas mostrou uma boa comunicagdo interna e que os
mecanismos de controlo e de prevencao do risco estdo devidamente salvaguardados e que
S30 Seguros e persuasivos.

As medidas estdo inseridas num contexto de cultura organizacional e funcional
institucionalizada no servico, em resultado da implementacdio de diversos
mecanismos/instrumentos de gestdo com o objetivo de prevenir situacdes de risco e manter
um controlo interno ativo, nomeadamente através da existéncia de regulamentos e manuais
de procedimentos e plataformas informaticas j& existentes, dos quais estd prevista
informacdo sobre cada uma das fases dos processos e respetivos procedimentos a considerar
por cada area de intervencdo, estando claramente previstos e definidos os circuitos a observar
pelos profissionais afetos ao SICAD e CDT.

Tais mecanismos de controlo e de gestdo para além de terem consolidado comportamentos
de ética e profissionalismo, foram essenciais para a ndo ocorréncia do risco de irregularidades
durante o novo planeamento e execuc¢do do PPRIC.

Da avaliacdo da implementacdo e execucdo das medidas propostas conclui-se que ndo ha
necessidade de proceder a qualquer ajuste, por se mostrar devidamente adequado.

Importa, ainda, referir que na anadlise e balango do PPRIC, foram também considerados os
novos riscos e novas medidas que resultaram do acompanhamento e monotorizacdo do
PPRIC, bem como uma sintese sobre os constrangimentos ou dificuldades sentidas na
implementagao das medidas e execugao do plano.
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lll. Avaliagdao das Medidas de Prevengao

Neste capitulo é feito um balanco da implementacdao das medidas preventivas dos riscos
previstos no Plano.

Numa avaliacdo genérica considera-se que as medidas preventivas, previstas no Plano sdo
corretas e adequadas aos riscos previstos, contribuindo a sua definicdo e implementacdo para
eliminar ou evitar os riscos que foram previamente identificados.

As medidas encontram-se ja todas implementadas e em permanente acompanhamento.

As unidades organicas através do seu exercicio de autoavaliacdo, avaliaram o seu plano e
fizeram uma andlise sobre a execucdo das medidas de prevencdo, avaliaram os mecanismos e
medidas em implementacdo, assim como a sua eficacia e adequacdo face as fungoes
exercidas, tendo as mesmas concluido ndo existir, no geral, necessidades de alteracdo, apenas
de actualizagdes no seu acompanhamento.

Concluindo :

1. O PPRIC foi adequado e mostra um grau de execucao elevado, encontrando-se todas
as medidas implementadas quer no SICAD quer nas CDT.

2. Nas CDT ndo foram identificados novos riscos que importem considerar e
relativamente as medidas previstas, apenas foram feitos alguns ajustes e actualizacdes
, homeadamente através de medidas de substituicdo que ja eram anteriormente
seguidas, ndo existindo necessidade de outras alteracdes, excetuando casos pontuais
em virtude da implementagdo de outros mecanismos, como a implementagdao do
relégio de ponto nas CDT e aplicagdes informaticas de apoio.

3. Constata-se que a boa execugao do plano e as medidas implementadas esta
relacionada com a gestao integrada dos varios instrumentos e mecanismos existentes
gue, mitigados com as medidas previstas, foram suficientes para a ndo ocorréncia de
qualquer riscos de corrup¢do ou de infragdes conexas.

4. Na sua esséncia, evidencia-se uma sistematizacdo de medidas de prevencdo que ja
vém sendo observadas desde ha varios anos, traduzindo as medidas adotadas, por
grandes areas, um forte incremento a nivel de Interiorizacdo e aplicacdo das mesmas.

5. Salienta-se ainda que a atividade desenvolvida pelo SICAD assenta em plataformas e
sistemas de informacgao que permitem um efetivo controlo interno, entre outros:

e SIADAP - GEADAP - sistema integrado de gestdo e avaliacgdo do desempenho na
administracao publica

e RHV-sistema de gestdo de pessoal - sistema de informagdo RHV (Recursos Humanos e
Vencimentos) responsdvel pelo processamento de remuneragdes e gestdo de recursos
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10.

humanos em todas as instituicdes do Servico Nacional de Saude e em todas as entidades e
servicos do Ministério da Saude.

GERFIP-_sistema de gestdao contabilistica e financeira e consubstancia a implementagdo do
Plano Oficial de Contabilidade Publica.

SIPAF- Sistema Integrado de Programas de Apoio de Financiamento de Projetos da area da
saude.

SGIP- SISTEMA DE GESTAO E INFORMAGAO PROCESSUAL tem como finalidade organizar e
manter atualizada a informacao respeitante aos processos de contraordenacao das Comissdes
para a Dissuasdo da Toxicodependéncia (CDT), ira apoiar a area da Dissuasdo na gestdo destes
processos, assim como facilitar o fornecimento de dados estatisticos e indicadores de gestdo
para os Servigos Centrais.

TRACK-IT — Aplicagdo para gestdo de pedidos de helpdesk, inventdrio de equipamentos
informaticos.

Docbase — Aplicagdo para gestdo documental e video sicad

SIM — SISTEMA DE INFORMACAO MULTIDISCIPLINAR — Sistema que agrega toda a informagao
clinica relativa a cada utente de ambulatério (dreas Médica, Psicologia, Enfermagem, Servico
Social, Terapia Ocupacional, Fisioterapia e Nutricdo), programas farmacoldgicos,
internamento de desabituacdo e internamento em comunidade terapéutica num processo
clinico eletrdnico do utente contribuindo assim para uma maior qualidade dos cuidados de
saude prestados.

Registo e inventario de todos os produtos e bens adquiridos;

Aplicagbes informaticas para controlo do circuito documental e dos processos de
trabalho;

Web-time sistema de controlo de pontualidade, assiduidade e absentismo

As atividades de Contabilidade e Tesouraria est3o cobertas pelo Sistema Informatico
Contabilistico (GERFIP), pelo Sistema Integrado de Gestdo Or¢camental (SIGO) e pelo
Sistema de Organizacdo do Estado (SOE), disponibilizado pela Direccdo-Geral do
Orgcamento (DGO).

Todo o software de apoio tem na sua base os principios e regras da gestdo orgamental,
estando implicitos nas suas operagGes os procedimentos, regras e boas praticas,
emanados pelo Ministério das Financas.

As auséncias ao servico e as férias sdo sempre validadas pelos respetivos superiores
hierarquicos. Esta validagdo é feita eletronicamente através da ferramenta Webtime.

As aplicagdes informadticas asseguram as funcionalidades necessarias ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao enfoque da SICAD, incluindo a satisfacao
dos deveres de informacado associados.

Acresce referir que o SICAD é uma entidade formadora acreditada, estando as
acOes/sessbes de formagdo realizadas descritas no relatério de formagdo anual e plano
de actividades.
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IV. Recomendagdes e Actualizagoes

No sentido de reforcar a eficacia operacional dos mecanismos existentes e procurar a
introducdo de outros que continuem a ajudar a prevenir ou mitigar os riscos associados a
corrupgao e infragdes conexas, recomenda-se o seguinte:

1. Manter o Acompanhamento do PPRIC e as actualiza¢cbes devidas, por via de a
eventuais alteracdes ou mudanca de responsdveis, para efeitos de
comunicagao e responsabilizagao.

2. Publicar no site do SICAD, e comunicar a todos os profissionais e colaborados
do SICAD e CDTs.

Data: 26 de abril de 2017
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