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Despacho n° 2 /2021

Assunto: Alteracdes de posi¢cao remuneratéria e atribuicdo de prémios de desempenho para
2021

Considerando que, nos termos do previsto no art® 16° da Lei n°® 71/2018, de 31 de dezembro, voltaram
a ser permitidas alteracdes gestionarias de posicionamento remuneratorio e prémios de desempenho,
previstos respetivamente, no art® 158° e 166°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag¢éo atual;

Considerando que, compete ao dirigente maximo do servi¢o, no prazo de 15 dias ap0s o inicio da
execucdo do or¢camento, estabelecer as verbas destinadas a suportar os encargos resultantes dos
mecanismos acima referidos, fixando o montante méximo dos encargos a suportar e o universo das
carreiras/categorias onde os mesmos podem ter lugar, bem como, querendo, a desagregagdo do
referido universo em funcao da atribuicdo, competéncia ou atividade que os/as trabalhadores/as devam

cumprir ou executar;

Considerando que, faz parte da estratégia do SICAD, reconhecer o empenho e contributo dos seus
trabalhadores, por forma a assegurar a sua satisfacdo e motivagdo, estando contemplado, nesse

sentido, um objetivo operacional no Plano Estratégico do SICAD para o triénio 2020-2022;

Determino que:

- No ano de 2021, para além das alteragdes de posicionamento obrigatorio, havera igualmente lugar a

alteracbes de posicionamento por op¢éo gestionaria e prémios de desempenho;
- As alteracdes de posicionamento remuneratorio por opc¢ao gestionaria abrangem todos os
trabalhadores, desde que cumpram 0s requisitos constantes do art® 156° da Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas;

- Os montantes maximos dos encargos a suportar sdo os seguintes:

SICAD e Servico de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias
Parque da Salde, Alameda das Linhas de Torres, n.° 117 e Edificio SICAD e 1750 147 Lisboa
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Montante maximo
Servigos 2
Carreira APR Gestionaria dperseenr:nganheo
(Rubrica 01.01.03.C0) (Rubrica 01.02.13.PD)
Técnicos
Superiores/Especialistas 21.018,00 4791€
Informéatica
SICAD Assistentes
Técnicos/Técnicos
Informéatica/Assistentes 2.903,32 2296€
Operacionais
Técnicos Superiores 10.737,34 2396 €
CDT
Assistentes Técnicos 2.863,82 € 299452 €
Totais 37 522,48 € 12 477,52 €

Caso haja valores remanescentes numa determinada carreira e/ou Servigo os mesmos podem transitar

para outras carreiras e/ou Servico.

Nos termos do n° 5 do artigo 158° da Lei Geral em Funcgdes Publicas, o presente despacho é tornado
publico por afixagdo em local préprio do Servigo de Intervencéo nos Comportamentos Aditivos e nas

Dependéncias e na pagina eletronica.

Lisboa, 15 de janeiro de 2021

O Diretor Geral,

Assinado de forma

digital por Jodo
_~ Augusto Castel-Branco
Goulao

Dados: 2021.01.15
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Jodo Castel-Branco Gouldo
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