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Ministério da Saude

ANO: 2017

SICAD - Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias

MISSAO DO ORGANISMO
O SICAD tem como missdo promover a redugdo do consumo de substéncias psicoativas, a prevengdo dos comportamentos aditivos, a diminuigdo das dependéncias.

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

OE1 Reforgar a partilha e transmissdo da informacdo e do conhecimento
OE 2 Potenciar a qualidade das intervengdes
OE3 Apoiar a coordenagdo nacional e assegurar as relagdes internacionais e a cooperagdo
OE4 Potenciar a articulagdo e cooperagdo entre os SH estratégicos
OE5 Otimizar recursos e garantir a sustentabilidade financeira
OE6 Estabelecer as medidas de colaboragdo com o PNS
OE7 Otimizar a qualidade dos dados e a eficiéncia no processamento da informagdo
OE8 Desenvolver linhas de investigagdo prioritdrias
OE9 Desenvolver processos que sustentem decisdes baseadas na evidéncia e nas melhores praticas
OE 10 Emanar normas, orientagdes e outros instruymentos de intervengdo
OE 11 Promover a integragdo e a permanente atualizagdo dos sistemas e infraestrutura tecnoldgica
OE 12 Qualificar os RH
OE 13 Reforgar as competéncias de comunicagdo e o alinhamento dos colaboradores
OBJECTIVOS OPERACIONAIS
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Manutengédo do sistema de informagdo
116.59.3 multidisciplinar - business analytics (SIMBA) (n2 4 4 1 6 100%
de relatdrios novos criados)

00p1l7: Coordenar e apoiar o funcionamento das CDT (OE4 e OE11 em PE)

Lontroio aa

INDICADORES 2012 2013 2014 2015 2016 Meta2017  Tolerncia Valor critico Peso Més Anélise Resultado Taxa de Rz:ﬁ:a‘igo Classificagiio
ranlisn~SA

Harmonizagdo do funcionamento e atividade das
117.65.1 CDT tendo em vista a equidade das respostas (n2 NA 5 1 7 100%

de orientacGes de procedimentos disseminadas)
QUALIDADE 60%
0O0pl: Desenvolver LO técnicas e normativas para a intervengao em CAD (OE2, OE9 e OE10 em PE)

LONtroio aa Taxa de

INDICADORES 2012 2013 2014 2015 2016 Meta 2017 Tolerancia Valor critico Peso Més Analise Resultado Taxa de Realizacdo Classificagdo

raalizanSA

Conclusdo de projeto de investigagdo para
11.2.1 avaliagdo das linhas orientadoras para a NA 9 1 7 100%
mediagdo social e comunitaria (em meses)

0O0pé6: Disponibilizar informagdo nacional em matéria de substédncias psicoativas e CAD (OE1 e OE3 em PE)

Controlo da Taxa de

INDICADORES 2012 2013 2014 2015 2016 Meta 2017 Tolerancia Valor critico Peso Més Analise Resultado . Classificagdo
Taxa de Realizacdo
Relatdrio Anual sobre a Situagdo do Pais em
16.25.1 matéria de Drogas e Toxicodependéncia - 2016 1 1 0 1 33,4%
(n9)
16.25.2 Relatdrio Anual sobre a Situagdo do Pais em 1 1 0 1 33.4%

matéria de Alcool - 2016 (n2)

Relatdrio do IV Inquérito Nacional ao Consumo
16.26.2 de Substancias Psicoativas na Populagdo Geral, 1 1 0 1 33,2%
Portugal/2016-17 (n2)

00p13: Planear, Gerir e Qualificar RH (OES e OE12 em PE) 15%

INDICADORES 2012 2013 2014 2015 2016 Meta 2017  Tolerancia Valor critico Peso Més Anélise Resultado Controlo da Taxa de Classificaggo
Taxa de Realizacdo
Taxa de participagdo dos trabalhadores que
113.52.1 frequentaram pelo menos uma acgao de 60% 62% 10% 73% 100%

formag3o (%)

00p18: Promover um Modelo de intervengdo em Dissuasdo (OE1, OE2, OE4, OE9 e OE10 em PE)

controlo da
INDICADORES 2012 2013 2014 2015 2016 Meta 2017  Tolerancia Valor critico Peso Més Andlise Resultado Taxa de RZ:E:;:;O Classificagdo

raalizarin
Monitorizagdo e avaliagdo do modelo de
118.68.1 intervengdo em Dissuasdo (n2 de relatérios de 2 2 1 4 100%
avaliagdo divulgados)

OE = Objetivo Estratégico; OOp = Objetivo Operacional; R = Relevante; E = Estimativa; NA = Ndo Aplicdvel; ND = Ndo Disponivel; F = Apuramento Final.

JUSTIFICAGAQ DE DESVIOS

A preencher nas fases de monitorizagdo e avaliagdo anual final.

TAXA DE REALIZAGAO DOS OBJECTIVOS

PLANEADO % EXECUTADO %

EFICACIA 30%
00p2 Promover o desenvolvimento, acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo de programas e intervengdes eficazes em CAD, em contextos especificos 50
00p3 Participar no planeamento e no desenvolvimento da intervengdo no ambito dos CAD através de uma rede de respostas em satde 25
00p7 Potenciar a partilha e transmissdo efetiva da informagdo e do conhecimento 25
EFICIENCIA 10%
0O0Opl6 Manter, desenvolver e atualizar as solugdes em Sl em fungdo das necessidades 30

0O0p17 Coordenar e apoiar o funcionamento das CDT 70
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QUALIDADE 60%
00p1 Desenvolver LO técnicas e normativas para a intervengdo em CAD 20
00p6 Disponibilizar informagdo nacional em matéria de substancias psicoativas e CAD 50
0O0p13 Planear, Gerir e Qualificar RH 15
0O0p18 Promover um Modelo de intervengdo em Dissuasdo 15

RECURSOS HUMANGOS - 2016

= EFETIVOS (E EFETIVOS (F = RH
DESIGNACAO 31-12-20i6) 31—12-2056) PONTUACAO PLANEADOS DESVIO DESVIO EM %
Dirigentes - Diregdo Superior 2 20 40 0 -40,00
Dirigentes - Diregdo Intermédia (12 e 22) e Chefes de Equipa 10 16 160 0 -160,00
Técnicos Superiores (inclui Especialistas de Informatica) 82 12 984 0 -984,00
Coordenadores Técnicos (inclui Chefes de Secgdo) 1 10 10 0 -10,00
Técnicos de Informatica 6 10 60 0 -60,00
Assistentes Técnicos 44 8 352 0 -352,00
Assistentes Operacionais 2 5 10 0 -10,00
Qutros, especifique 0 0 0,00
Médicos 1 12 12 0 -12,00
Enfermeiros (Inclui TSS) 4 12 48 0 -48,00
Membros das CDT 32 16 512 0 -512,00
Encarregados Pessoal Auxiliar - carreira subsistente 0

Ne de efetivos a exercer fungdes 1810 1821 1760 1608 IDT - 1540*
SICAD - 216

* Até 31.12.2012 ndo tinha sido declarada a extingdo do IDT, IP, tendo a organizac¢do continuado a funcionar com os Servigos Centrais e Delegagcdes Regionais até a declaragdo de extingdo ocorrida com efeitos a 31 de Dezembro de 2012, publicada em Diério da Republica em 7 de Janeiro de
RECURSOS FINANCEIROS - 2017 (Euros)

= ORCAMENTO ORCAMENTO ORCAMENTO
DESIGNACAO DESVIO DESVIO EM %
¢ INICIAL CORRIGIDO(*) EXECUTADO -
Orgamento de Funcionamento 17 158 656 € 15196 560 € -15196560 100%
Despesas com Pessoal 5522927 € 5522927 € -5522927 100%
Aquisi¢des de Bens e Servigos Correntes 4857972 € 2917754 € -2917754 100%
Outras Despesas Correntes e de Capital 277757 € 255879 € -255879 100%
Transferéncias Correntes-Projetos 6500000 € 6 500 000 € -6500000 100%
PIDDAC 0€ 0€ 0
Outros Valores 0€ 0€ 0
Reserva 27 128 € 0€ 0

* ApOs cativos e reserva, de acordo com Lei do Orgamento para 2017 e Decreto-lei de execugdo Orgamental

INDICADORES FONTES DE VERIFICACAQ

12.7.3 Projetos cofinanciados e acompanhados no @mbito do PORI N@ de projetos com contrato assinado e acompanhamento em curso no ambito da medida PORI
Desenvolvimento de documento de enquadramento conceptual sobre o jogo )

12.10.1 , Documento final
responsavel
Desenvolvimento de metodologias de rastreio no ambito da problematica do jogo e dos ) ) )

13.14.1 PLA & P Jo8 Metodologias de rastreio desenvolvidas

17.35.4 Dinamizagdo do Plano de Formagdo N2 de cursos ministrados

Manutengdo do sistema de informagdo multidisciplinar - business analytics (SIM-BA) (n?

L ) Ne de relatdrios novos criados
de relatorios novos criados)

116.59.3
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Harmonizagdo do funcionamento e atividade das CDT tendo em vista a equidade das ) N ) ) )
117.65.1 ) . ) ) ) N de orientagGes de procedimentos disseminadas
respostas (n2 de orientagdes de procedimentos disseminadas)

Conclusdo de projeto de investigagdo para avaliagdo das linhas orientadoras para a

11.2.1 . ) ol Documento final da elaboragdo do projeto
mediacdo social e comunitaria (em meses)
Relatério Anual sobre a Situagdo do Pais em matéria de Drogas e Toxicodependéncia - .

16.25.1 Documento final
2016

16.25.2 Relatdrio Anual sobre a Situagdo do Pais em matéria de Alcool - 2016 Documento final

16.26.2 Relatdrio do IV Inquérito Nacional ao Consumo de Substancias Psicoativas na Populagdo Documento final

o Geral, Portugal/2016-17

Taxad ticipagdo dos trabalhad f t | dod

113.52.1 axa de participagdo dos trabalhadores que frequentaram pelo menos uma acgdo de Percentagem de trabalhadores participantes

formagdo

118.68.1 Monitorizagdo e avaliagdo do modelo de intervengdo em Dissuasdo N@ de relatdrios de avaliagdo divulgados



	Modelo

