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Das Instituto Nacional de Investigagio
Agréaria (INIA); vertreten durch die Es-
tacdo Agronémica Nacional (EAN).

Trager des Vorhabens und Ansprechpart-
ner in Portugal ist die Universidade de Evora
(UE), vertreten durch den Rektor, Herrn
Professor Ario Lobo Azevedo, der die Leit-
funktion fir den Koordinierungs-
ausschu ibernimmt, der aus Vertretern
aller vorstehend genannten Institutionen ge-
bildet wird.

3) Die nach Absatz 1 und 2 beauftragten Stellen
konnen Einzelheiten der Durchfithrung des
Vorhabens gemeinsam in einem Opera-
tionsplan oder anderer geeigneter Weise
festlegen und, falls notig, der Entwicklung
des Vorhabens anpassen.

S — Im iibrigen gelten die Bestimmungen des ein-
gangs erwihnten Abkommens vom 9. Juni 1980
einschliellich der Berlin-Klausel (Artikel 7) auch fir
diese Vereinbarung.

Falls sich die Regierung der Portugiesischen Re-
publik mit den in den Nummern | bis § enthaltenen
Vorschldgen einverstanden erklirt, werden diese No-
te und die das Einverstindnis lhrer Regierung aus-
driickende Note Eurer Exzellenz eine Vereinbarung
zwischen unseren beiden Regierungen bilden, die mit
dem Datum Ihrer Antwortnote in Kraft tritt.

,Genehmngen Sie, Herr Minister, die Versicherung
meiner ausgezeichnetsten Hochachtung.

Weiner Schattmann

MINISTERIO DA JUSTI(;A

Decreto-Lei n.° 365/82
de 8 de Setembro

1. As mais recentes informagdes internacionais as-
sinalam a deteriorag3o da situagio mundial quanto
ao abuso no consumo de drogas. O fendmeno alas-
tra-se geograficamente. Aumenta o numero de con-
sumidores assim como s30 mais numerosos os estu-
pefacientes e os medicamentos psicotrOpicos usados
ilicitamente, muitas vezes associados a bebidas al-
coolicas. Paralelamente cresceu a producdo ilegal e
progrediu o trafico de estupefacientes.

A nivel nacional, os indices disponiveis nio se re-
vestem da gravidade registada em muitos outros pai-
ses, mas detecta-se uma acentuada situagdo de risco
que em grande medida resulta de terem sido transfe-
ridas para Portugal muitas das operagdes do trafico
internacional da droga. Tudo aconselha, portanto,
que ndo se abrande, antes se reforce, o esforco que
vem sendo realizado pelos organismos nacionais
competentes no combate a droga.

Ap6s 5 anos de actividade, torna-se possivel fazer
uma avaliacdo aprofundada dos meios e competén-
cias que foram atribuidos por lei ao Gabinete Coor-
denador do Combate & Droga (GCCD), ao Centro
de Estudos da Profilaxia da Droga (CEPD) e ao
Centro de Investigagdo e Controle da Droga
(CICD). Os resultados obtidos com essa avaliagdo,
confrontados e complementados com os elementos

colthidos da experiéncia mundial neste dominio,
aconselham a correcgdo das estruturas inicialmente
estabelecidas para aqueles organismos, por forma a
torna-los mais aptos e dindmicos para enfrentarem
os miltiplos desafios a que tém de dar resposta ade-
quada ¢ atempada.

A luta contra o abuso de drogas tem de ser enca-
rada de 2 perspectivas que, embora interligadas, tém
origens totalmente diversas, exigindo portanto no
seu combate métodos e concepgdes também diferen-
tes. H4, por um lado, que erradicar a produgdo e
trafico ilicitos da droga, como forma de conduzir
mais rapidamente os toxicodependentes a uma recu-
peraclo clinica e reinsergdo social, e, por outro, de
exercer uma ac¢do muito intensa de profilaxia para
eliminar, nos limites possiveis, a procura de drogas.

2. Embora realizadas por instituigdes bem distin-
tas, a politica, a estratégia e as ac¢des a desenca-
dear nestes 2 campos terdo de ser forgosamente
coordenadas em plano global nacional. Daqui resul-
ta ndo sé6 a indispensabilidade do GCCD com todas
as competéncias e atribui¢des que lhe foram conferi-
das pelo Decreto-Lei n.°c 790/76 ¢ as alteragdes que
agora lhe sdo introduzidas vdo precisamente no sen-
tido de reforga-las e amplia-las por forma a que o
GCCD possa dispor de meios que lhe possibilitem
uma efectiva e eficaz coordenacdo. Espera-se que a
integracdo do grupo de planeamento no GCCD seja
um dos meios que permitira atingir esse objectivo.

Em consequéncia, passa o GCCD a designar-se
por Gabinete de Planeamento e de Coordenagdo de
Combate & Droga (GPCCD), para melhor corres-
pondéncia as suas novas atribuicdes.

Também a nivel internacional estd demonstrada a
indispensabilidade de centralizacdo de dados e de
uma coordenacgdo e directrizes gerais da politica do
combate a droga.

Assim, continua a conferir-se ao GPCCD a exclu-
sividade dessa representacdo, sem prejuizo de que
ela possa ser assumida por pessoas estranhas aos
seus quadros. Apenas se pretende assegurar que seja
o GPCCD que defina os critérios a que essa repre-
senta¢do obedecera.

Pretende-se também, com as altera¢des agora in-
troduzidas, que as ac¢les iniciadas no ambito da
coopera¢do internacional possam ser intensificadas
em relagdo aos organismos internacionais que se
ocupam da problematica da droga e outras a iniciar
com organismos regionais e por acordos bilaterais.

‘3. Quanto ao CEPD julga-se conveniente acentuar
a indispensavel aten¢do sobre todos os problemas
psicolégicos, individuais, familiares, sociais e econ6-
micos que afectam a saude mental da juventude, ra-
zao fundamental, sendo unica, dos diversos compor-
tamentos desviantes em que a toxicodependéncia se
inclui.

Os servigos da direc¢do nacional ficam mais direc-
cionados para a andlise dos problemas, seu estudo
cientifico e tratamento tebérico dos dados, e assu-
mem perante Os centros regionais uma fung¢io coor-
denadora e de supervisdo apds a elaboragdo, em
conjunto com os directores regionais, de um planea-
mento integrado nas directrizes da politica geral na-
cional dimanadas do GPCCD, na busca de uma
sintese e filosofia comum com a participagdo de to-
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dos os intervenientes no processo. Paralelamente
atribui-se aos centros regionais autonomia adminis-
trativa e técnica na conviccdo de que as acgdes care-
cem de uma aferi¢io ao meio em que se desenvol-
vem.

Os programas a executar pelos centros regionais
abrangem as areas de prevengdo primaria, secunda-
ria e terciaria. Esta distingdo entre os 3 tipos de
prevengdo é aconselhada mais para efeitos metodolo-
gicos do que para definir ac¢des complementares,
dado que na realidade elas estdo, em grande parte
do processo, em sobreposicdo.

A terminologia diferencial em preven¢ao, ao defi-
nir preven¢io primaria como a ligada a todos os ac-
tos destinados a diminuir a evidéncia de. uma doen-
¢a de uma dada populagdo, reduzindo, por isso, o
risco de aparicdo de novos casos, permite-nos desde
logo entrever a forma possivel de intervengéo.

Neste contexto, e sendo de salientar o quanto
uma politica de informagZo sanitaria preventiva aca-
ba por ser nesta matéria contraproducente, a estraté-
gia possivel insere-se numa perspectiva de educacio
promocional de saiide mental, cuja meta final é de-
senvolver do lado dos jovens uma capacidade de esco-
lha responsavel e do lado dos adultos o fornecimento
de um ambiente suficientemente bom e aliciante para
0s jovens.

Assim, a preven¢do primaria tera de ter nos seus
objectivos uma intervengdo paralela no ecossistema
fisico, psicolégico e social que rodeia os jovens de
hoje, integrando uma ac¢do de plurincidéncia, isto
é, sobre os factores de risco, bem como sobre os de
defesa e protecgdo.

A definicio deste modo de prevencdo primaria
implica uma interven¢do sobre grupos sociais que
veiculam as caracteristicas do ecossistema, de modo a
favorecer o estabelecimento de realizagdes qualitati-
vamente diferentes entre os adultos e os jovens.
Neste sentido a escola e a familia instituem-se como
grupos primordiais numa estratégia preventiva.

Esta orientacdo, alias, tem sido prosseguida no
CEPD nas ac¢des desenvolvidas ndo s6 no ambito
da educacdo como nas areas da justi¢a, do trabalho,
da saiude e outras.

O que aqui se pretende é sobretudo dar relevo &
prevencdo primaria e fornecer-lhe os meios para um
alargamento das suas actividades, que embora impli-
cando um acréscimo no or¢amento é menos ONeroso
do que os custos das acgdes de prevengdo secunda-
ria, que em muito aumentariam sem a sua actuagdo
eficaz.

Nio podemos, nem desejamos, porém, descurar a -

prevengdo secundéria que visa a diminuicdo dos ca-
sos patologicos, tratando-se de casos declarados, pa-
ra o que se procura fazer um diagndstico precoce
e uma terapéutica adequada, atendendo também por
issO 0s casoOs em risco.

Tem-se como proposito, neste admbito, dotar os
centros regionais com meios suficientes para um
alargamento de ac¢3o que nos surge como indispen-
savel, sobretudo através da abertura de hospitais de
dia, convertiveis, se necessario, em hospitais de noi-
te e centros de acolhimento e actividades para casos
em risco; h4 igualmente necessidade de uma unidade
de internamento num dos centros onde ainda ndo
exista e que agora se possibilita.

Finalmente tera de se fazer um esforco muito
acentuado, sem receio de encargos financeiros suple-
mentares, para que sejam agora implementados ser-
vicos de prevengdo tercidria a que sera dada priori-
dade.

Concluido o tratamento clinico do toxicodepen-
dente, levanta-se uma série de problemas para a
reinser¢do plena desse individuo no seio da socieda-

de, onde se pretende, sob pena de graves e cada vez

mais frustrantes recaidas, ele possa ter acesso €
aproveitar as oportunidades normais do seu grupo
etario, nivel cultural e ambiente social.

O conjunto de ac¢des que procuram auxiliar esse
individuo a enfrentar com éxito essa série de proble-
mas é costume designar-se por prevengdo terciaria,
que, como facilmente se entende, constitui a cupula
natural e indispensadvel de todos os esforgos em-
preendidos para ajudar os ex-toxicodependentes a
sentirem-se gratificados por terem passado a ser ci-
daddos uteis e conviventes.

Sem negligenciar todos os outros aspectos da
questdo, podera aceitar-se que o recurso a droga,
com tal intensidade e frequéncia de que resultou de-
pendéncia, se deve, na grande maioria, ou pelo me-
nos na maior gravidade dos casos, a um fenémeno
de rejeicdo social. Rejeicdo do ambiente familiar.
Rejeicdo das perspectivas de trabalho e realizagdo
pessoal. Rejei¢do global dos esquemas sécio-culturais
do mundo que nos foi dado viver. Para estes desa-
justamentos ou inadapta¢des as equipas de preven-
cdo secundaria acabam normalmente por encontrar
solugdes que permitem sendo a felicidade pelo me-
nos um ajustamento. Mas pelo seu comportamento
durante o tempo em que «viajou» pelo mundo da
droga, ao toxicodependente clinicamente recuperado
pode deparar-se uma situacdo inversa: quem ele re-
jeitou (familia, trabalho, sociedade) pode agora re-
jeita-lo. -

O reencontro & extremamente dificil e sO pode ser
de alguma ajuda quem tenha um conhecimento per-
feito das situacdes e do meio onde elas se desenvol-
vem para agir de imediato em cada caso individual
e junto de todos os intervenientes. E esta em sintese
a funcdo do agente de preven¢do tercidria: de reedu-
cacdo em relacdo ao toxicodependente e de interven-
¢3o psicossocial junto da familia, da comunidade e
da sociedade em geral.

Varios caminhos, simultaneamente, podem ser uti-
lizados na readaptagdo e reintegragdo social de ex-
-toxicodependentes, cuja escolha tem que ser aferida
a cada caso individual, integrados todos eles num
processo de reeducagdo individual e social, entre os
quais sdo mais significativos:

Aperfeicoamento e elevagdo do nivel de estudos;

Formagdo e aperfeigoamento ou reconversao
profissional;

Programas familiares ou comunitarios de apoio;

Lares pés-cura;

Centros de acolhimento abertos;

Exploragdo agricola ou agro-pecuéria;

Exploragdo de pequenas oficinas, etc.

E evidente que a implementagdo de acgdes desta
natureza implica despesas relativas a formagdo de
pessoal, equipamento e instalacdes; porém, a indis-
pensabilidade da prevengfio terciaria impde-nas.
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Reconhecida esta certeza procura-se dotar os cen-
tros com o minimo indispensavel para satisfazer
uma das suas necessidades mais prementes, a qual,
repetimos a ideia, consiste muito simplesmente em
garantir a rendibilidade do esfor¢o técnico e finan-
ceiro que ja se faz no dominio da profilaxia da
droga, pois s6 através da prevengdio terciaria sera
possivel obter os resultados desejados.

Pelos processos e métodos que se pensa vir a uti-
lizar, os custos futuros com a manuten¢do dos ser-
vicos de prevengdo terciaria (ap6s a sua implemen-
tacdo e periodo experimental e de instalagdo) serdo
diminutos, pois deverdo quase na totalidade bastar-
-se a si proprios.

O valor social da sua implementagdo é suficiente

para a prioridade que aqui lhe consignamos.
L

4. A nova dindmica que se procura imprimir na
luta contra a droga niao poderia deixar de se reflec-
tir num vector de primordial importancia, como é o
da investigacdo de crimes relacionados com o trafico
de estupefacientes. Se em 1976 se optou pela criagdo
de um organismo policial autébnomo da Policia Judi-
ciaria, com o objectivo fundamental de investigar
este tipo de crimes, a experiéncia nacional e interna-
cional encarregou-se de demonstrar n3o ser esta a
solu¢do adequada.

Com efeito, as competéncias sobrepostas atribui-
das a Policia Judiciaria e ao CICD revelaram-se um
factor de conflitualidade permanente. Por outro la-
do, como foi reconhecido unanimemente na 49.2 ses-
sdo da assembleia geral da Organizacdo Internacio-
nal da Policia Criminal (INTERPOL), a realidade
nacional e internacional vem evidenciando que o tra-
fico ilicito de estupefacientes apresenta cada vez
mais ligacdes com outras formas de grande crimina-
lidade. Nao se imaginava em 1976 que um delin-
quente «iniciasse a sua actividade criminosa em mo-
dalidades t3do graves como o roubo a4 mio armada
contra estabelecimentos bancarios» com motivagdes
que radicam no uso de estupefacientes. Ora esta in-
terpenetracdo entre o trafico de droga e outro tipo
de criminalidade violenta e organizada aconselha que
a investigacdo ndo se disperse entre 2 organismos,
aqui com competéncias diferenciadas.

Assim, a solu¢do de integrar o CICD na Policia
Judiciaria, organismo vocacionado para o efeito, pa-
rece ser a mais curial, tendo em vista garantir uma
maior operacionalidade na luta contra o trafico de
estupefacientes e criminalidade afim, sem perder de
vista que assim se permite também uma afectacdo
de recursos humanos e técnicos mais eficaz e racio-
nal.

5. Uma palavra final sobre a inser¢3o orgénica.
A dependéncia do Gabinete do Primeiro-Ministro,
até agora instituida, fez com que, por efeito da de-
legacdo sistematica de competéncia, houvesse inter-
rup¢des mais ou menos frequentes e uma certa inde-
finicdo nas acgOes a prosseguir pelos organismos de
combate & droga. Opta-se pela dependéncia do Mi-
nistério da Justiga, ndo s6 por razdes pontuais de
suporte or¢amental, mas, sobretudo, porque passa
pela sua area de actuagdo uma parcela significativa
daqueles a quem as medidas aqui previstas podem
aproveitar, designadamente os cidaddos condenados

pelos tribunais e os jovens carecidos de amparo por
se encontrarem em risco de comportamento associal.

Assim:
O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Gabinete de Planeamento e de Coordenacdo do
Combate a Droga

SECCAO I
Natureza e atribuicoes
ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Gabinete de Planeamento ¢ de Coordenagio do
Combate & Droga (GPCCD), organizado na depen-
déncia do Ministério da Justica, ¢ um organismo
central que se destina a planear e a coordenar as
actividades do Centro de Estudos da Profilaxia da
Droga (CEPD), bem como as de outros organismos
que prossigam objectivos de luta contra a droga.

ARTIGOQ 2.°

(Atribuigdes)

Para a realizacdo destes objectivos incumbe desig-
nadamente ao GPCCD:

a) Preparar estudos de fundamenta¢io estratégi-
ca e de defini¢do de politicas para elabo-
rar em colaboragdo com o CEPD e com
os organismos que integram o grupo de
planeamento um programa nacional de lu-
ta contra a droga, bem como os objecti-
vos a atingir anualmente no seu ambito;

b) Coordenar o planeamento e execucdo do
programa nacional de combate a droga,
tendo em conta especialmente a protecgdo
da juventude;

¢) Promover e assegurar a coopera¢do com enti-
dades estrangeiras no dmbito da assisténcia
¢ apoio técnicos ao pais, centralizando no-
meadamente 0s contactos com 0s servigos
proprios da Organizacio das Nagoes Uni-
das e do Conselho da Europa;

d) Promover a cooperagdo com outros departa-
mentos oficiais ou entidades privadas com
possibilidade de actuagdo no ambito do
combate a droga, coordenando as respecti-
vas acg¢des com o programa nacional em
execugdo;

e) Sancionar e coordenar a abertura de nicleos
regionais propostos pela direc¢io nacional
do CEPD;

J) Propor medidas legislativas e emitir pareceres
sobre assuntos de natureza juridica ou
outros que, no ambito das suas funcdes,
lhe sejam submetidos;

8) Preparar e estudar dados estatisticos de im-
bito nacional relacionados com o trafico e
consumo de droga;

h) Solicitar directamente a quaisquer entidades
ou organismos publicos ou privados infor-
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macgdes de que careca para o desempenho
das suas atribuicdes;

i) Propor a adopg¢do de medidas ou a utilizagio
de meios adequados ao combate & droga.

SECCAO 11
Orgaos e servigos
ARTIGO 3.°
(Orgéos)

Sao orgdos do GPCCD:

a) O director-geral;
b) O grupo de planeamento.

ARTIGO 4.°

(Director-geral)

Ao director-geral do GPCCD compete:

a) Representar o GPCCD;

b) Submeter a homologacio do Ministro da
Justica o programa nacional e os planos
anuais de ac¢do do CEPD e do grupo de
planeamento e coordenar a sua execucdo,

¢) Orientar e coordenar todas as actividades do
GPCCD, designadamente as que envolvem
a intervencdo de outras entidades nacio-
nais, estrangeiras e internacionais;

d) Presidir ao grupo de planeamento;

e) Submeter a despacho do Ministro da Justiga
os assuntos que dele caregcam no desenvol-
vimento das actividades do GPCCD e do
CEPD;

/) Propor medidas legislativas e emitir parece-
res, nomeadamente juridicos, sobre assun-
tos que no ambito do combate a droga
lhe sejam submetidos;

g) Emitir parecer sobre programas de educagdo
e comunicag¢do social no campo da profi-
laxia e combate & droga;

#) Promover as alteragdes que julgar convenien-
tes na organizagdo dos servigos do
GPCCD e do CEPD e sancionar e coorde-
nar a abertura de nicleos regionais deste

Centro;
i) Promover a constituigdio de grupos de traba-
lho; .

j) Solicitar directamente a quaisquer entidades
ou organismos publicos ou privados a in-
formacdo de que carega para o desempe-
nho das suas atribuig¢des;

1) Exercer autoridade administrativa e discipli-
nar sobre todo o pessoal.

ARTIGO 5.°

(Coadjuvacéo e substituigéo)

1 — O director-geral e o subdirector-geral estabe-
lecerdo entre si os pelouros das suas respectivas
competéngias.

2 — O subdirector-geral substituira o director-
-geral nas suas faltas e impedimentos e em caso de
vacatura.

ARTIGO 6.°

(Grupo de planeamento)

1 — O grupo de planeamento tem por missdo pla-
near as actividades preventivas e repressivas dirigidas
contra o trafico ilicito de drogas e colaborar na de-
finicdo dos objectivos da luta contra a droga.

2 — O grupo de planeamento ¢ constituido por
representantes da Policia Judiciaria, da Guarda Fis-
cal, da Policia de Seguranca Publica, da Guarda
Nacional Republicana e da Direc¢do-Geral das Al-
fandegas. :

3 — O grupo de planeamento é presidido pelo di-
rector-geral do GPCCD.

4 — Poderao integrar o grupo de planeamento
representantes dos organismos militares, sob solicita-
¢do do Governo ao Estado-Maior-General das For-
¢as Armadas.

5 — As condicdes de funcionamento, a eventual
remuneracio por senhas de presenca e o apoio do
secretariado ao grupo de planeamento constardo de
regulamento a aprovar pelo Ministro da Justi¢a, sob
proposta do director-geral do GPCCD.

ARTIGO 7.0
(Servigos)

O GPCCD compreende os seguintes servigos:
a) Divisio de Estudos, Informagdo e Divulga-
¢do;
b) Seccdo Administrativa.

ARTIGO 8.°

(Divisdo de Estudos, Informagéo e Divulgagéo)

A Divisdo de Estudos, Informagdo e Divulgagido
compete a elaboragdo de estudos, pareceres e pro-
postas sobre problemas ligados ao trafico e ao con-
sumo da droga e a centralizagao de dados estatisticos,
assim como o tratamento da informagdo e a sua di-
vulgacdo.

ARTIGO 9.°
(Secgdo Administrativa)

Compete 4 Secgdo Administrativa:

a) Assegurar a gestdo administrativa do pessoal;

b) Promover a recep¢do, registo, distribuicdo e
expedicdo de correspondéncia e mais do-
cumentacio;

¢) Organizar o arquivo proprio;

d) Prestar apoio administrativo necessario ao
bom funcionamento dos servigos.

SECCAO III
Quadro de pessoal
ARTIGO 10.°

(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do GPCCD é o constante do
mapa I anexo a este diploma.
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CAPITULO II
Centro de Estudos da Profilaxia da Droga

SECCAO I
Natureza e atribuighes

ARTIGO 11.°

(Natureza)

O Centro de Estudos da Profilaxia da Droga
(CEPD) é um organismo de ambito nacional que
goza de autonomia técnica e administrativa, estando
sujeito, no plano global da sua actividade, as direc-
trizes dimanadas do director-geral do GPCCD.

ARTIGO 12.°
(Atribulgdes)

Compete ao CEPD:

a) Estudar as condigdes psico-sociais que pos-
sam contribuir para a instabilidade, ina-
daptacdo e condutas associais e anti-sociais
no ambito do consumo da droga e proble-
mas afins;

b) Elaborar, propor e executar programas de
prevencdo primaria, secundaria e terciaria
necessarios a resolucdo dos problemas do
consumo da droga;

¢) Elaborar, propor e executar programas para
a solucdo da problematica psico-social da
populagdo em alto risco de consumo de
droga, bem como de outras formas de de-
sequilibrio psicoafectivo;

d) Centralizar toda a documenta¢do nacional e
estrangeira e elaborar e divulgar informa-
¢d0 adequada, no dominio das alineas an-
teriores, de apoio aos técnicos dos orga-
nismos interessados na prevenc¢3o e recupe-
rac3o dos consumidores de droga;

€) Apoiar tecnicamente, no dominio da sua com-
peténcia, estruturas oficiais ou particulares,
nomeadamente as dependentes dos Ministé-
rios dos Assuntos Sociais e da Educacio;

JS) Preparar e reciclar o pessoal proprio do
CEPD, bem como o de outros servigos
que o solicitem,;

g) Incentivar e apoiar a participagdo activa de
associagOes e agrupamentos comunitarios
na procura de solu¢des locais dos proble-
mas emergentes no dmbito do consumo da
droga.

SECCAO 11
Orgdos e servigos
ARTIGO 13.°
(Orgdos)

Sao 6rgdos do CEPD:

a) A direc¢do nacional;
b) O conselho administrativo.

ARTIGO 14.°

(Direc¢éo nacional)

1 — A direccdo nacional é constituida por um di-
rector e um director-adjunto.

2 — Compete, designadamente, & direc¢do nacio-
nal:

a) Definir, em colabora¢gdo com as direcgdes
regionais, Os programas a executar por es-
tas;

b) Coordenar e avaliar as actividades desenvol-
vidas pelas direc¢des regionais;

¢) Coordenar e apoiar as direcgdes regionais na
formag¢do do pessoal técnico do Centro e
providenciar pela formacgio e reciclagem
do pessoal de outros organismos que o so-
licitem.

ARTIGO 15.°

(Coadjuvacgéo e substitui¢do)

1 — O director nacional e o director-adjunto esta-
belecerdo entre si os pelouros da sua respectiva
competéncia.

2 — O director-adjunto substituira o director na-
cional nas suas faltas e impedimentos ¢ em caso de
vacatura.

ARTIGO 16.°

{Conselho administrativo)

I — O conselho administrativo é constituido pelo
director nacional, por um representante da Direc¢do-
-Geral da Contabilidade Puablica e pelo chefe de re-
parti¢io.

2 — Compete ao conselho administrativo a gestio
das dotacdes orgamentais e demais receitas proprias
€ a prestacdo das respectivas contas.

3 — Os membros do conselho administrativo serdo
abonados de senhas de presenga, de quantitativo fi-
xado na lei geral, excepto os que integram este Or-
gdo por ineréncia dos respectivos cargos de direccdo,
e terdo direito, nos termos das disposi¢des legais em
vigor, ao abono de ajudas de custo e de despesas de
transporte quando se desloquem em servigo.

ARTIGO 17.°

{Servicos centrais)

Os servigos centrais compreendem:

a) Divisdo de Estudos e Informacdo Cientifica e
Técnica;
b) Reparticio Administrativa.

ARTIGO 18.°

(Diviséo de Estudos e Informagdo Cientifica e Técnica)

Compete a Divisdo de Estudos e Informacio
Cientifica e Técnica, designadamente:

a) A investigacdo cientifica fundamental e apli-
cada no ambito do consumo da droga;

b) A investigagdo de factores individuais, fami-
liares e sociais de alto risco para o
equilibrio neuromotor e psicoafectivo do
individuo, numa perspectiva de desenvolvi-
mento;
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¢) O estudo e preparagdo do material de infor-
magdo e apoio respeitantes a acgdes de in-
tervengio;

d) A analise comparada dos relatérios regionais
com vista a avaliagdio permanente dos re-
sultados colhidos, bem como das técnicas
e métodos de utilizagdo;

e) A execugio de estudos epidemiologicos sobre
consumo da droga;

/) A centralizagdo, arquivo e distribuicdo de to-
da a documentacdo nacional e estrangeira
respeitante aos objectivos do Centro e sem
que tal obvie a instalagdo de bibliotecas
regionais;

g) A preparacio de material de divulgag¢do no
ambito da informagdo cientifica e técnica,
com vista 4 sua publicacdo.

ARTIGO 19.°
(Reparticdo Administrativa)

Compete a Reparticdo Administrativa:

a) Assegurar o servigo de recutamento, movi-
mentacdo e cadastro do pessoal, instruindo
os respectivos processos individuais;

b) Realizar o registo de todo o expediente;

¢) Promover a recep¢do, distribuicdo e expedi-
¢3o de correspondéncia e mais documenta-
cdo;

d) Organizar o arquivo proprio;

e) Assegurar o servico de reprografia;

) Elaborar a proposta de orcamento do CEPD;

g) Organizar e manter actualizado o processo
contabilistico do CEPD;

h) Efectuar os pagamentos autorizados;

i) Efectuar a aquisicio dos bens e servigos ne-
cessarios;

j) Administrar os bens de consumo e assegurar
a conservagdo e seguranga do patrimoénio
afecto ao CEPD.

ARTIGO 20.°
(Secgdes)

1 — A Reparticio Administrativa integra as seguin-
tes secgodes:

a) Sec¢do de Pessoal e Expediente Geral;
b) Seccdo de Tesouraria e Contabilidade.

2 — A Seccdo de Pessoal e Expediente Geral e a
Seccao de Tesouraria e Contabilidade incumbe exer-
cerem as competéncias referidas, respectivamente,
nas alineas a) a e) e f) a j) do artigo anterior.

ARTIGO 21.°

(Servigos externos)

1 — Sao servicos externos do CEPD os Centros
Regionais do Norte, do Centro e do Sul.

2 — Os Centros Regionais gozam de autonomia
técnica e administrativa.

3 — O Centro Regional do Norte exerce a sua ac-
tividade na area geografica correspondente aos dis-
tritos de Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo

e Vila Real; o do Centro, na area correspondente
aos distritos de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra,
Guarda, Leiria e Viseu; o do Sul, nos distritos de
Beja, Evora, Faro, Lisboa, Portalegre, Santarém e
Setubal,

ARTIGO 22.°
(Orgdos)

Sao orgios dos centros regionais:

a) O director do centro regional;
b) O conselho administrativo.

ARTIGO 23.°

(Director do centro regional)

Ao director do centro regional, coadjuvado pelos
chefes de departamento, compete a execugdo dos
programas de prevencdo e tratamento aprovados pe-
la direc¢do nacional.

ARTIGO 24.°

(Conselho administrativo)
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1 — O conselho administrativo é constituido pelo
director do centro regional, por um representante da
Direccdo-Geral da Contabilidade Publica e pelo che-
fe de reparticdo.

2 — Ao conselho administrativo compete a admi-
nistracdo das dotagdes orcamentais ¢ a prestacdo das
respectivas contas.

3 — Os membros do conselho administrativo serdo
abonados de senhas de presenca de quantitativo fi-
xado na lei geral, com excep¢do dos que integrem
este Orgdo por ineréncia dos respectivos cargos de
direcgfio e terdo direito, nos termos das disposi¢des
legais em vigor, ao abono de ajudas de custo e de
despesas de transporte quando se desloquem em ser-
vico dos referidos Centros.

ARTIGO 25.°
(Servigos)

Os centros regionais compreendem os seguintes
servigos:

a) Divisdo Psico-Social;
b) Divisdo Clinica;
¢) Reparti¢io Administrativa.

ARTIGO 26.°

(Diviséo Psico-Social)

A Divisio Psico-Social compete:

a) A investigacdo de situacdes de risco de con-
sumo de droga ou de condutas associais;

b) A execugdo de medidas conducentes a resolu-
¢o de situagBes de risco psicoafectivo da
populagdo, principalmente da populagdo
adolescente;

¢) A execu¢io de programas de prevencdo pri-
maria no dominio do consumo da droga;

d) A elaboracdo de relatorios da situacdo das
populagdes no dominio do consumo da
droga.



ARTIGO 27.°
(Divisdo Clinica)

A Divisao Clinica compete:

a) A execucdo de programas de prevengdo se-
cundaria do consumo da droga, nomea-
damente de apoio permanente, consulta,
tratamento, ocupacdo terapéutica e obser-
vacdo;

b) A execugdo de programas de internamento e
desintoxicag¢io;

¢) O apoio pds-cura a reinser¢do social.

ARTIGO 28.°
(Reparticdo Administrativa)

Compete 34 Reparticdo Administrativa:

a) Assegurar o servico de recrutamento, movi-
mentagdo e cadastro do pessoal, instruindo
os respectivos processos individuais;

b) Realizar o registo de todo o expediente;

¢) Promover a recep¢do, distribuicdo e expedi-
¢do de correspondéncia ¢ mais documenta-
¢ao;

d) Organizar o arquivo proéprio;

e) Elaborar a proposta de or¢amento do centro
regional;

Jf) Organizar e manter actualizado o processo
contabilistico do centro regional;

g) Efectuar os pagamentos autorizados;

h) Efectuar a aquisicio dos bens e servigos ne-
cessarios;

i) Administrar os bens de consumo e assegurar
a conservacdo e seguran¢a do patriménio
afecto ao centro regional.

ARTIGO 29.°
(Secgdes)
I — A Reparticdo Administrativa integra as se-
guintes secgdes:

a) Seccdo de Pessoal e Expediente Geral;
b) Seccdo de Tesouraria e Contabilidade.

2 — A Sec¢do de Pessoal e Expediente Geral e a
Sec¢do de Tesouraria e Contabilidade incumbe exer-
cerem as competéncias referidas, respectivamente,
nas alineas @) a d) e ¢) a i) do artigo anterior.

SECCAO III
Disposicies diversas
ARTIGO 30.°

(Receitas)

Constituem receitas do CEPD:

a) As dotagdes que lhe forem consignadas no
Or¢amento Geral do Estado;

b) Os subsidios que lhe forem concedidos por
outras entidades, piublicas ou privadas;

¢) Quaisquer liberalidades a seu favor;
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d) O produto da venda de publicacdes ou outro
material produzido ou adquirido pelo
Centro;

€) As receitas provenientes da prestagdo de ser-
vigos a entidades publicas ou privadas;

Jf) Outras receitas que lhe sejam atribuidas por
lei, por contrato ou outro titulo.

ARTIGO 31.°

{Competéncia especifica)

Para efeitos do disposto no artigo anterior o
CEPD, mediante autorizagio do Ministro da Justi-
¢a, podera celebrar contratos de comodato e outros
a titulo gratuito e ainda participar na gestdo de
qualquer funda¢3o ou de patriménio que lhe venha
a ser afectado.

ARTIGO 32.°

(Articulagdo com outros departamento)

O CEPD, através da direc¢do nacional, articulara
o seu funcionamento com o0s organismos e servigos
dos ministérios interessados, nomeadamente os se-
guintes:

a) Universidades, especialmente com os departa-
mentos de medicina, psicologia, sociologia
e servigo social;

b) Direc¢do-Geral do Ensino Basico, Direc¢io-
-Geral do Ensino Secundéario, Direc¢do-
-Geral do Ensino Superior, Direc¢ao-Geral
do Apoio Médico, Instituto de Acc¢io So-
cial Escolar, Fundo de Apoio aos Organis-
mos Juvenis;

¢) Direc¢do-Geral de Saude, Direccdo-Geral dos
Hospitais, Instituto Nacional de Satde,
Instituto de Assisténcia Psiquiatrica;

d) Direc¢do-Geral da Seguranca Social e miseri-
cordias;

e) Direc¢do-Geral dos Servigos Prisionais, Direc-
¢d0-Geral dos Servigos Tutelares de Meno-
res, Centro de Estudos Judiciarios, institu-
tos de criminologia;

JS) Instituto de Emprego e Formacdo Profissio-
nal.

ARTIGO 33.°
(Equiparagdes)

Sdo estabelecidas para todos os efeitos legais as
seguintes equiparacgdes:

a) Director nacional do CEPD a subdirector-
-geral;

b) Director-adjunto e director de centro regio-
nal do CEPD a director de servigos.

SECCAO IV
Quadros de pessoal

ARTIGO 34.°

(Quadros de pessoal)

1 — O quadro de pessoal dos servicos centrais do
CEPD é o constante do mapa 1I anexo a este di-
ploma.
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2 — Os centros regionais sdo dotados de quadros
privativos, que s3o os constantes dos mapas III a V
anexos a este diploma.

3 — A atribui¢do do namero de lugares de forma-
¢do profissional especifica nos grupos de pessoal téc-
nico superior e pessoal técnico sera efectuada por
despacho do Ministro da Justiga.

CAPITULO 111

Centro de Investigacdo e Controle da Droga

ARTIGO 35.°
(Integragéo)

O Centro de Investigacio e Controle da Droga é
integrado na Policia Judiciaria, que passa a exercer
todas as atribuicdes e competéncias legalmente co-
metidas aquele organismo.

ARTIGO 36.°
(Organizagao)

O Centro de Investigacio e Controle da Droga
passa a constituir um servico dependente da Direc-
¢do Central de Prevengido e Investigacéo.

ARTIGO 37.°
{Subdirector)

E criado um lugar de subdirector, ao qual compe-
te coadjuvar o director-adjunto que dirigir a Direc-
¢do Central de Preven¢do e Investigagdo e substitui-
-lo nas suas faltas e impedimentos.

ARTIGO 38.°
(Extingéo)

Sao extintos todos os Orgdos e servigos a que se
refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.°© 791/76, de §
de Novembro.

ARTIGO 39.°

(Quadros de pessoal)

1 — O quadro de pessoal da Policia Judiciaria ¢
aditado dos lugares constantes dos mapas VI e VIl
anexos a este diploma.

2 — O quadro de pessoal da Escola da Policia
Judiciaria é aditado do lugar constante do mapa Viii
anexo a este diploma.

ARTIGO 40.°

(Transi¢cédo de pesscal)

I — O pessoal do quadro do Centro de Investiga-
¢do e Controle da Droga tansita para o quadro de
pessoal da Policia Judiciaria, para lugar da mesma
categoria.

2 — Para efeitos de progressdo na carreira, aten-
der-se-4 ao tempo de servigo prestado no quadro de

2681

origem, desde que exista correspondéncia de conteu-
do funcional.

ARTIGO 41.°

(Direitos e deveres)

1 — Os funcionarios integrados nos termos do ar-
tigo anterior tém todos os direitos e deveres estabe-
lecidos para o pessoal da Policia Judiciaria.

2 — Na colocagdo dos funcionarios sera tida em
conta a especializagdo adquirida.

3 — Este pessoal sera colocado nas listas de anti-
guidade da Policia Judiciaria, com respeito pelo
tempo de servico prestado nas categorias de que
transita.

ARTIGO 42.°
(Equiparagéo)

Para efeitos de exercicio de fungdes e de atribui-
¢do de subsidio de risco, os investigadores princi-
pais, de 1.2 classe e¢ de 2.2 classe s3o equiparados,
respectivamente, a subinspector, a agentes de 1.2
classe e de 2.2 classe.

ARTIGO 43.°

(Transi¢cdo de direitos e obrigagoes)

Todos os valores patrimoniais afectos ao Centro
de Investigagio e Controle da Droga, bem como
quaisquer direitos e obrigagdes, incluindo os resul-
tantes de contratos de arrendamento, transitam para
a Policia Judiciaria.

ARTIGO 44.°

(Dotagdes orgamentais)

As dotacdes or¢amentais do Centro de Investiga-
¢do e Controle da Droga passam a integrar o or¢a-
mento da Policia Judiciaria.

CAPITULO IV

Pessoal
SECCAO 1
Regime de provimento

ARTIGO 45.°

(Regime geral de provimento)

1 — O provimento de pessoal a que se refere este
diploma sera feito por nomeagdo provisdria ou em
comissdo de servigco pelo periodo de 1 ano.

2 — Findo o prazo referido no nimero anterior,
o funcionario sera provido definitivamente, se tiver
revelado aptiddo para o lugar, ou, caso contrario,
sera exonerado ou regressard ao servigo de origem,
conforme se trate de nomeacgdo provisoria ou de co-
missdo de servigo.

3 — Se o funcionario a nomear ja tiver provimen-
to definitivo noutro lugar da fun¢do publica, podera
ser desde logo provido definitivamente, nos casos
em que exerca fungdes da mesma natureza.



2682

I SERIE — N.° 208 — 8-9-1982

4 — O disposto no namero anterior ndo prejudica
a nomeacdo em comissio de servico por um periodo
a determinar, até ao limite fixado no n.° 1, com ba-
se na op¢do do funcionario ou por conveniéncia da
administragdo.

5 — O tempo de servico em regime de comissdo
conta, para todos os efeitos legais, no lugar do
quadro ou no lugar de origem, consoante ocorrer
ou ndo provimento definitivo.

ARTIGO 46.°

(Pessoal dirigente)

O pessoal dirigente do GPCCD e do CEPD ¢
provido nos termos da lei geral, observadas ainda as
seguintes regras:

a) Os lugares de director nacional, director-
-adjunto, director do centro regional e de
chefe das Divisdes de Investigacdo, de In-
formacgdo Cientifica ¢ Técnica e Psico-
-Social do CEPD s3o providos por despa-
cho do Ministro da Justi¢a, sob proposta
do director-geral do GPCCD, de entre in-
dividuos habilitados com curso superior,
cujo curriculo comprove experiéncia e re-
conhecida competéncia em um ou mais
dos seguintes dominios: psiquiatria, psico-
logia, servigo social, sociologia, ciéncias da
educagdo e gestdo administrativa e finan-
ceira;

b) Os lugares de chefe da Divisdo Clinica sdo
providos, por despacho do Ministro da
Justica, sob proposta do director-geral do
GPCCD, de entre licenciados em Medicina
especialistas em psiquiatria, com a catego-
ria de chefe de clinica;

¢) Os lugares de chefe de reparticdo sdo provi-
dos de entre chefes de sec¢do com 3 anos
de bom e efectivo servigo ou de entre di-
plomados com curso superior adequado.

ARTIGO 47.°
(Pessoal técnico superior e pessoal técnico)

1 — Os lugares das carreiral de pessoal técnico
superior sdo providos nos termos da lei geral de en-
tre individuos habilitados com licenciatura adequada.

2 — Os lugares das carreiras de pessoal técnico
s3o providos nos termos da lei geral de entre indivi-
duos habilitados com curso superior adequado.

3 — Para provimento dos lugares das carreiras
técnica superior € técnica dos quadros do CEPD
considera-se, respectivamente, licenciatura e curso
superior adequados a habilitagdo nas seguintes areas:
Psicologia, Servico Social, Sociologia ¢ Ciéncias da
Educa¢io.

ARTIGO 48.°
(Pessoal médico)

1 — Os lugares de chefe de clinica sdo providos,
por concurso, de entre licenciados em Medicina, es-
pecialistas em psiquiatria.

2 — Os lugares de médico especialista s3o provi-
dos de entre licenciados em Medicina com o titulo
da especialidade em psiquiatria.

ARTIGO 49.°

(Pessoal técnico superior e técnico auxiliar da area BAD)

1 — O pessoal técnico superior de BAD ¢ provido
nos termos da lei geral de entre individuos habilita-
dos com a licenciatura adequada.

2 — O pessoal técnico auxiliar de BAD é promo-
vido nos termos da lei geral.

ARTIGO 50.° s
(Pessoal administrativo)

1 — Os lugares de chefe de secgdo serdo providos,
mediante concurso documental, de entre primeiros-
-oficiais com, pelo menos, 3 anos de bom e efectivo
servico na categoria ou de entre os individuos habi-
litados com curso superior adequado.

2 — Qs lugares de primeiro-oficial e de segundo-
-oficial sdio providos de entre, respectivamente, se-
gundos-oficiais com o curso geral do ensino secun-
dario e terceiros-oficiais com, pelo menos, 3 anos de
bom e efectivo servigo na categoria.

3 — Os lugares de terceiro-oficial serdo providos,
nos termos previstos no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

4 — O provimento nos lugares de escriturario-
-dactilégrafo de 2.2 classe, bem como a progressao
na respectiva carreira, far-se-a nos termos previstos
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25
de Junho.

ARTIGO 51.°
(Tesoureiros)

1 — A fung3o de tesoureiro nos servigos centrais
e centros regionais sera exercida por um funcionario
administrativo a designar para o efeito por despacho
do director nacional e sob proposta, nos casos dos
centros regionais, do respectivo director.

2 — Aos funcionarios a que se refere o numero
anterior sera concedido abono para falhas nos ter-
mos da lei geral.

ARTIGO 52.°
(Secretario-recepcionista)

Os lugares da carreira de secretirio-recepcionista
sdo providos nos termos da lei geral.

ARTIGO 53.°
(Tradutor-correspondente-intérprete)

Os lugares de tradutor-correspondente-intérprete
serdo providos de entre individuos habilitados com o
curso geral do ensino secundario ou equiparado e
dominio escrito e falado de pelo menos 2 linguas
estrangeiras.

ARTIGO 54.°

(Carreira de técnico auxitiar)

1 — Os lugares de técnico auxiliar principal e de
técnico auxiliar de 1.2 classe serdo providos de en-
tre, respectivamente, técnicos auxiliares de 1.2 classe
e técnicos auxiliares de 2.2 classe com um minimo
de 3 anos de bom e efectivo servico na categoria.

2 — Os lugares de técnico auxiliar de 2.* classe
serdo providos de entre individuos habilitados com o

curso geral do ensino secundério ou equivalente.



| SERIE — N.° 208 — 8-9-1982

2683

ARTIGO 55.°
(Pessoal operario e auxiliar)

O provimento nos lugares das carreiras de pessoal
operario e auxiliar far-se-a nos termos da lei geral.

ARTIGO 56.°
(Carreira de operador de reprografia)

1 — Os lugares de operadores de reprografia de
1.2 classe e de 2.2 classe serdo providos, respectiva-
mente, de entre operadores de reprografia de 2.
classe e de 3.2 classe com, pelo menos, 3 anos de
bom e efectivo servigo na categoria.

2 — Os lugares de operador de reprografia de 3.2
classe serdo providos de entre individuos habilitados
com a escolaridade obrigatoéria.

SECCAO Il
Pessoal além do quadro

ARTIGO 57.°
(Pessoal além do quadro)

Sem prejuizo das normas gerais vigentes, podera
ser contratado além do quadro o pessoal indispensa-
vel a4 manutenc¢do das condicdes minimas do funcio-
~ namento dos servigos.

ARTIGO 58.°
(Prestacgdo eventual de servigos)

Para suprir caréncias imediatas, os 6rgdos dos ser-
vicos do GPCCD e do CEPD poderdo contratar
pessoal em regime de prestacdo eventual de servigo
nos termos da lei geral em vigor.

ARTIGO 59.°
{Contratos de tareta)

1 — Para a execucdo de trabalhos especificos, de-
signadamente estudos e inquéritos no dominio do
trafico e do consumo da droga, o Ministro da Justi-
¢a pode autorizar, sob proposta do director-geral, a
celebracdo de contratos de tarefa com entidades na-
cionais ou estrangeiras, nos termos da lei geral.

5 — Os contratos mencionados no nuamero ante-
rior deverdo ser reduzidos a escrito, mencionar a
natureza do trabalho, o montante da remuneracdo e
o prazo previsto para a sua execucdo ¢, bem assim,
que nio conferem a qualidade de agente administra-
tivo.

ARTIGO 60.°

(Pessoal requisitado)

| — Para a realizagdo de tarefas que ndo possam
ser asseguradas pelo pessoal provido em lugar dos
quadros podera ser requisitado pessoal a outros or-
ganismos e servi¢os, com o acordo prévio do fun-
cionario ou agente a requisitar e a anuéncia do
membro do Governo de que dependam, obtido o
parecer favoravel dos dirigentes dos servi¢os ou or-
ganismos de origem.

2 — O periodo de requisic3o, que serd previamen-
te fixado, n3o podera exceder a duragdo de 1 ano,
prorrogavel por uma s6 vez.

3 — A requisicio ndo depende da existéncia de
vagas no quadro do pessoal do servi¢o requisitante,
devendo o respectivo despacho, sujeito a visto do
Tribunal de Contas e publica¢do, fixar desde logo o
vencimento correspondente, a satisfazer por conta
das dotagdes para o efeito e inscritas no respectivo
orgamento.

4 — Os lugares de que os funcionarios requisita-
dos sejam titulares do quadro de origem poderdo
ser providos interinamente enquanto se mantiver a
requisicdo naquele mesmo quadro, relevando para
todos os efeitos legais, designadamente os de apo-
sentagdo e progressio na carreira, o tempo de servi-
¢o agsim prestado.

ARTIGO 61.°

(Internos)

1 — O internato de especialidade em psiquiatria
podera ser realizado nos centros regionais, segundo
regras a fixar por despacho do Ministro dos Assun-
tos Sociais.

2 — O numero de internos sera fixado anualmente
pela direc¢do nacional do CEPD.

3 — Qs internos consideram-se integrados na car-
reira médica hospitalar.

CAPITULO V

Disposic6es finals e transitérias

SECCAOQ I
Dispasides transitorias
ARTIGO 62.°

(Regras de transi¢#éo)

1 — Os funcionarios e agentes do GPCCD e do
CEPD transitam ou sdo integrados, sem prejuizo do
disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 165/82,
de 10 de Maio, com observancia das habilitacdes li-
terarias, de acordo com as seguintes regras:

a) Para categoria a que corresponde letra de
vencimento idéntica & que ja possuem;
b) Para categoria que integre as funcdes que
actualmente desempenham, desde que re-
munerada por letra de vencimento igual 2

~

que ja possuem.

2 — Os funcionarios e agentes abrangidos pelo ar-
tigo 25.° do Decreto-Lei n.c 191-C/79, de 25 de
Junho, serdo integrados em lugares a que correspon-
de categoria idéntica a que ja4 possuem, com conta-
gem do tempo de servico prestado no CEPD.

ARTIGO 63.°

(Forma de transigéo)

As transicdes de pessoal previstas no presente di-
ploma sdo feitas mediante diplomas de provimento
ou listas nominativas aprovadas por despacho do
Ministro da Justica, visadas ou anotadas pelo Tribu-
nal de Contas e publicadas no Didrio da Republica,
nos termos da lei geral.
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ARTIGO 64.°

(Regides auténomas)

1 — A organizagdo do CEPD nos territdrios das
regides autdnomas sera estabelecida por decreto re-
gional.

2 — Enquanto ndo for dada execugdo ao disposto
no nuamero anterior, os centros regionais poderdo
exercer fungdes na area daqueles territorios.

SECCAO 11
Disposicdes finais
ARTIGO 65.°

(Regime aplicavel ao pessoal médico)

Aos médicos do quadro do CEPD é aplicavel o
disposto no Decreto-Lei n.° 373/79, de 8 de Setem-
bro, sem prejuizo do disposto no presente diploma.

ARTIGO 66.°

(Equiparagdo do pessoal médico, técnico superior, técnico,
de enfermagem e técnico auxiliar dos servigos comple-
mentares de diagndstico e terapéutica).

O pessoal médico, técnico superior, técnico, de
enfermagem e técnico auxiliar dos servigos comple-
mentares de diagnostico e terap@utica fica sujeito ao
regime juridico definido para o mesmo pessoal do
Ministério dos Assuntos Sociais, salvaguardado o
disposto neste diploma.

ARTIGO 67.°

(Estagiarios)

1 — Poderdo ser aceites estagiarios nos centros re-
gionais nas areas de Psicologia, Servigo Social, So-
ciologia e Ciéncias da Educacgdo, Terapia Ocupacio-
nal e Enfermagem.

2 — O numero de estagiarios e as condicdes em
que se processara o estagio serdo fixados, sob pro-
posta da direcgdo nacional do CEPD, por portaria
do Ministro da Justica, ou, sendo caso disso, por
portaria conjunta do Ministro de Estado e das Fi-
nangas ¢ do Plano, do Ministro da Justica e do
membro do Governo que tiver a seu cargo a fungo
publica.

ARTIGO 68.°

{Encargos)

Os encargos resultantes da aplicagio do disposto
no presente diploma serio suportados, na medida
em que ultrapassem as dotagdes orcamentais, pelo
cofre dos conservadores, notarios e funcionarios de
tica.

ARTIGO 69.°

(Resolugéo de dividas)

As davidas que surgirem na aplicagdo do presente
diploma serfo resolvidas por despacho do Ministro
da Justica em conjunto com o Ministro de Estado e

das Finangas e do Plano e o membro do Governo
que tiver a seu cargo a fungdo publica, de acordo
com as respectivas competéncias.

ARTIGO 70.°

(Revogagdo de normas anteriores)

Sdo revogados:

a) O Decreto-Lei n.c 745/75, de 31 de Dezem-
bro;

b) O Decreto-Lei n.°c 790/76, de 5 de Novem-
bro;

¢) O Decreto-Lei n.° 792/76, de 5 de Novem-
bro;

d) O Decreto-Lei n.c 233/77, de 2 de Junho;

e) O Decreto Regulamentar n.c 2/78, de 19 de
Janeiro;

S) O Decreto-Lei n.° 436/79, de 6 de Novem-
bro;

g) A Portaria n.° 369/81, de 6 de Maio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8
de Julho de 1982. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemao.

Promulgado em 19 de Agosto de 1982.

Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

MAPA 1

Gabinete de Planeamento e de Coordenaciio
do Combate & Droga

Nimero Letras
de Categorias de
lugares vencimenio
. Pessoal dirigente:

1 Director-geral ..................... —
I Subdirector-geral .................. —
I Chefededivisdo .................. —

Pessoal técnico superior:

4 Assessor, técnico superior principal, de
1.2 classe ou de 2.2 classe ......... C,D,EouG
Pessoal técnico-profissional e
administrativo:

Chefe de secg@o...................
Primeiro-oficial ...................
Segundo-oficial .. ...... P
Terceiro-oficial ....................
Tradutor-correspondente-intérprete . . . .
Secretaria-recepcionista principal, de 1.
classe ou de 2.* classe ............

3 Tecnico auxiliar principal, de 1.* classe
oude2*classe .................

3 Escriturario-dactilografo principal, de
1.2 classe ou de 2.2 classe .........

—t b
X

J,Lou M
J,Lou M
N,QousS

Pessoal operario e auxiliar:

1 Telefonista principal, de 1.* classe ou
de 2.2classe ....................
1 Motorista de ligeiros de 1.2 classe ou
de2*rclasse .................... O ou Q
1 Continuo de 1.* classe ou de 2.* classe SouT
1 Servente ......................... U

0,Qous
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MAPA I

Centro de Estudos da Profilaxia da Droga

Servigos centrais

Niumero Letras
de Categorias de
lugares vencimento
Pessoal dirigente:
1 Director nacional .................. —
1 Director-adjunto. . ........o.ooihans —
1 Chefe de divis3o .................. —
1 Chefe de repartigdo ................ E
Pessoal técnico superior:
4  Assessor, técnico superior principal, de
1.2 classe ou de 2.8 classe ......... C,D,EouG
2 Assessor, técnico superior principal, de
1.® classe ou de 2.* classe (BAD) ... C, D, Eou G
Pessoal técnico:
3 Técnico principal, de [.* classe ou de
2.2 classe . . e e F, H ou }
1 Terapeuta ocupacional coordenador . .. G
| Enfermeiro supervisor .............. F
Pessoal técnico-profissional e admi-
nistrativo:
3 Chefe de secg0 .. ... covninnvnnnn H
1 Primeiro-oficial ................... J
2 Segundo-oficial .. . ........ ... .. ... L
3 Terceiro-oficial .. .................. M
2 Tradutor-correspondente-intérprete . .. . ]
-1 Secretario-recepcionista principal, de 1.2
classe ou de 2.2 classe ............ J,LouM
1 Técnico auxiliar principal, de 1.* classe
oude22classe ................. J,LouM
2 Técnico auxiliar principal, de 1.2 classe
ou de 2.2 classe (BAD) ........... J, Lou M
5 Escriturario-dactilografo principal, de
1.2 classe ou de 2.2 classe ......... N, QousS
Pessoal auxiliar:
1 Telefonista principal, de 1.2 classe ou
de22classe ............ ... ... 0,Qous
1 Motorista de ligeiros de 1.2 classe ou
de2rclasse ......... ...l O ouQ
1 Operador de reprografia de 1.* classe,
de 2.2 classe ou de 3.2 classe....... 0,QousS
1 Continuo de 1.* classe ou de 2.* classe SouT
2 SEIVENLE . o vttt ie e 6]
MAPA 111
Centro Regional do Sul
Numero Letras
de Categorias de
lugares vencimento
Pessoal dirigente:
1 Director ..ot —
2 Chefededivisdo .................. —
1 Chefe dereparticdo ................ E
Pessoal técnico superior:
2 Chefedeclinica................... C
4  Especialista....................... E
I ASSESSOr .. .vviiiiiiiin e C
2 Técnico superior principal ........... D
10  Teécnico superior de 1.2 classe .. ...... E
12 Técnico superior de 2.2 classe........ G
Pessoal técnico:
3 Técnico principal, de 1.2 classe ou de
28 classe.........ooiiunn e F, Houl

Numero Letras
de Categorias de
lugares vencimento
3 Técnico de servigo social principal, de
1.2 classe ou de 2.2 classe ......... F, Houl
1  Terapeuta ocupacional principal ...... H
2 Terapeuta ocupacional de 1.2 classe ... 1
2 Terapeuta ocupacional de 2.2 classe ... J
I  Enfermeiro-chefe .................. G
3  Enfermeiro especialista ............. H
4  Enfermeiro graduado............... [ ou H
S Enfermeiro............. ... ... H, loul
Pessoal técnico-profissional e admi-
nistrativo:
2 Chefedesecgdo . .ovovviniveennnn. H
1 Primeiro-oficial ............. ... ... J
2 Segundo-oficial . ................ ... L
3 Terceiro-oficial . .......... ... . ... M
1 Secretario-recepcionista principal, de 1.2
classe ou de 2.2 classe ............ J,LouM
I Técnico auxiliar principal ........... J
i  Técnico auxiliar de 1.2 classe ........ L
2 Tecnico auxiliar de 2.2 classe (BAD) .. M
5  Escriturario-dactilografo principal, de
1.2 classe ou de 2.2 classe ......... N, QouS
Pessoal operario e auxiliar:
1 Carpinteiro principal, de 1.2 classe, de
2.8 classe ou de 3.2 classe ......... L, N, PouQ
2 Telefonista principal, de 1.* classe ou
de2aclasse ............ ... .. 0,QousS
2  Motorista de ligeiros de 1.2 classe ou
de2sclasse .......... i OouQ
2  Continuo de 1.2 classe ou de 2.2 classe SouT
2  Guarda de 1.# classe ou de 2.* classe. . SouT
5 Servente .. ... U
MAPA 1V
Centro Regional do Norte
Numero Letras
de Categorias de
lugares vencimento
Pessoal dirigente:
1 Director . ... —
2 Chefe de divisdo .................. —
I Chefe de repartigdo .. .............. E
Pessoal técnico superior:
2 Chefedeclinica................... C
4  Especialista................... S E
1 ASSESSOF + v v C
| Técnico superior principal ........... D
4  Técnico superior de 1.2 classe........ E
6 Técnico superior de 2.2 classe ........ G
Pessoal técnico:
3 Técnico principal, de 1.2 classe ou de
2.2 classe . . e F,Houl
2 Técnico de servigo social principal .. .. F
2 Técnico de servigo social de 1.2 classe H
3 Técnico de servigo social de 2.2 classe J
3 Terapeuta ocupacional principal, de 1.*
classe ou de 2.2 classe ............ H, I oul
i Enfermeiro-chefe .................. G
2 Enfermeiro especialista . ............ H
3 Enfermeiro graduado............... [ ouH
3 Enfermeiro . ......... ... o H, T oul
Pessoal técnico-profissional e admi-
nistrativo:
2 Chefe de secgdo . ...........ovnnn H
1 Primeiro-oficial ................... J
2 Segundo-oficial . ................... L
3 Terceiro-oficial .. ............... ... M
1 Secretario-recepcionista principal, de 1.2

classe ou de 2.2 classe ............ J,Lou M
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Numero Letras
de Categorias de
lugares vencimento
4 Escriturario-dactiléografo principal, de
1.* classe ou de 2.2 classe ......... N, QouS
Pessoal operério e auxiliar:
1 Canalizador principal, de 1.* classe, de
2.* classe ou de 3.2 classe ......... L, N, PouQ
1 Jardineiro de 1.* classe, de 2.* classe
oude3rclasse .......... 00 O, QouR
1 Telefonista principal, de 1.* classe ou
de2rclasse .......coviiiiinnnn 0,Qous
2 . Motorista de ligeiros de 1.2 classe ou
de2*classe .................... OouQ
2 Continuo de 1.* classe ou de 2.2 classe SouT
5  Guarda de 1.2 classe ou de 2.2 classe. . SouT
6 Servente ........... i, U
MAPA V
Centro Regional do Centro
<
Numero Letras
e Categorias de
lugares vencimento
Pessoal dirigente:
1 Director ..........cciiviiiiinen.. —
2 Chefe de diviséo ..... e —
1 Chefe de reparticdo ................ E
Pessoal técnico superior:
2 Chefedeclinica................... C
4  Especialista....................... E
1 ASSESSOT .\t ivveniinineanninnns C
1 Técnico superior principal ........... D
4  Técnico superior de 1.* classe........ E
8  Técnico superior de 2.* classe........ G
Pessoal técnico:
3 Técnico principal, de 1.* classe ou de
28 classe. ... it . F,Houl
3 Técnico de servigo social principal, d
1.* classe ou de 2.2 classe ......... F,Houl
2 Terapeuta ocupacional principal, de 1.
classe ou de 2.* classe ............ H,1oul
1 Enfermeiro-chefe .................. G
2 Enfermeiro especialista ......... e H
2 Enfermeiro graduado............... IouH
3 Enfermeiro............. ..ot H,Ioul
Pessoal técnico-profissional e admi-
nistrativo:
2 Chefedesecgdo.................... H
1 Primeiro-oficial ................... J
2 Segundo-oficial.................... L
2 Terceiro-oficial .................... M
1 Secretario-recepcionista principal, de 1.*
classeoude2.2classe.............. J,LouM
1 Técnico auxiliar principal ............ J
2 Técnico auxiliarde 1.5 classe . ......... L
3 Técnico auxiliar de 2.* classe (BAD) .... M
4  Escriturario-dactilografo principal, de 1.
classeoude2.*classe...... e N,QouS
Pessoal operario e auxiliar:
I Canalizador principal, de 1.* classe, de 2.*
classeoude3.*classe.............. L,N,PouQ
1 Telefonista principal, de 1.* classe ou de
28¢classe ... 0,Qous
2 Motorista de ligeiros de 1.2 classe oude 2.¢
classe. ... i OouQ
3  Continuo de 1.* classe ou de 2.* classe SouT
8 Servente ... U

MAPA Vi
Numero Letras
de Categorias de
lugares vencimento
Pessoal dirigente:
1 Subdirector . ......... ... ... . —
Pessoal técnico superior:
2 Assessor, técnico superior principal, de
l.aclasseoude2.®classe ........... C,D,EouG
1 Assessor, técnico superior principal, de
1.2 classe ou de 2.5 classe (BAD). . .... C,D,EouG
Pessoal de informatica:
1 Programador de aplicagdes principal, de
1.2 classe, de 2.* classe ou programador D, E, GouH
1 Operador de registo de dados principal ou
operador de registos dedados ....... KoulL
Pessoal técnico-profissional e admi-
nistrativo:
4 Chefedesecgdo................... H
1 Tesoureiro principal, de 1.* classe ou
de22classe .................... H, I oul
i Primeiro-oficial ................... J
1 Segundo-oficial.................... L
3 Terceiro-oficial . ................... M
1 Tradutor-correspondente-intérprete . . .. J
i Secretario-recepcionista principal, de 1.2
classe ou de 2.* classe ............ J,Lou M
1 Técnico auxiliar principal, de 1.* classe
oude22classe ................. J,Lou M
2 Auxiliar técnico administrativo princi-
pal, de [.® classe ou de 2.* classe... N,Qous
2 Escriturario-dactilégrafo principal, de
1.* classe ou de 2.* classe ......... N, QousS
Pessoal operério e auxilia_r:
3 Telefonista principal, de 1.* classe ou
de 2*classe .............ccnnnn. 0,Qous
1 Mecénico electricista principal, de 1.4
classe, de 2.* classe ou de 3. classe. L, N, P ou Q
1 Fiel de armazém principal, de 1.* classe
oude 22 classe ................. L, OouQ
1 Motorista de ligeiros de 1.t classe ou
de 2.8 classe ................ e O ouQ
3 Continuo de 1.* classe ou de 2.* classe SouT
1 Servente .............. e U
MAPA VII
Namero Letras
de Categorias de
lugares vencimento
Pessoal de investigagdo:
9 Investigador principal .............. F
16  Investigador de I.2 classe ........... H
26  Investigador de 2.2 classe ........... 1
MAPA VIII
Numero Letras
de Categorias de
lugares vencimento
(@1 ASSESSOr ............ccvvuiunennn. C

(a) Lugar criado nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de

Junho.
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