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n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7/12, dos funcionarios
abaixo indicados:

Isabel Maria Serrano Mira de Carvalho Pacheco
Olinda Amélia Oliveira do Amaral de Sousa

1 de Abril de 2008. — O Vogal do Conselho Directivo, Manuel Ri-
beiro Cardoso.

Deliberagao n.° 1148/2008

O Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, que estabelece as regras
e os principios gerais em matéria de duragdo e horario de trabalho na
Administracdo Publica, prevé que os regimes de prestagao de trabalho
e os horarios mais adequados a cada servigo devem ser adaptados em
regulamento interno, ap6s consulta aos funcionarios e agentes das suas
organizagodes representativas.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto, e no uso da competéncia conferida pelo disposto na alinea
h),don.°1,doartigo 21.°, da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril,

ouvidos os sindicatos representativos dos funcionarios e ponderadas as
sugestdes ¢ aprovado, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.°, da
Lein.®23/2004, de 22 de Junho, o Regulamento de Horario de Trabalho
do Pessoal do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I.P., anexo a
presente deliberacdo e que dela faz parte integrante.

10 de Abril de 2008. — O Conselho Directivo: Jodo Castel-Branco
Gouldo, presidente — Manuel Ribeiro Cardoso, vogal.

Regulamento de Horario de Trabalho do Pessoal
do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, 1. P.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente regulamento estabelece as normas aplicaveis, em
matéria de duragdo e horario de trabalho, aos profissionais dos Ser-
vicos Centrais, das Delegagdes Regionais e respectivas Unidades de
Interveng@o Local, do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, . P.,
doravante designado por IDT, I. P.

2 — As unidades de intervengao local, que exercem a sua actividade
nas areas de prevengdo, da dissuasdo, da reducao de riscos e minimizagio
de danos, do tratamento e da reinser¢ao social de toxicodependentes e
de alcodlicos, integram:

a) Os Centros de Respostas Integradas;
b) As Unidades de Desabituagio;

¢) As Comunidades Terapéuticas;

d) As Unidades de Alcoologia.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento ¢ aplicavel a todo o pessoal do Instituto da
Droga e da Toxicodependéncia, I.P., independentemente da natureza do
vinculo juridico-laboral de que seja titular.

Artigo 3.°
Periodos de funcionamento

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o periodo didrio du-
rante o qual os servicos exercem a sua actividade.

2 — Em regra, os servigos mencionados no artigo 1.° do presente
regulamento funcionam todos os dias uteis, entre as 8 e as 20 horas.

3 — Exceptuam-se do disposto no numero anterior:

a) os servicos centrais que funcionardo, todos os dias uteis, entre as
9 e as 20 horas;

b) as unidades de desabituag@o, as comunidades terapéuticas e as
unidades de alcoologia que, na vertente de internamento, funcionardo
24 horas por dia, todos os dias do ano.

c) os servigos de terapias medicamentosas (apoio a terapias de
substitui¢do) cujo periodo de funcionamento, descrito no nimero 2
do presente artigo, podera ser alargado, caso as circunstancias locais
fundamentadamente o justifiquem, aos sabados, domingos e feriados,
entre as 10h e as 13h.
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4 — O periodo normal de funcionamento dos servigos ¢ obrigatoria-
mente afixado de modo visivel a todos os profissionais do IDT, I. P.

Artigo 4.°
Periodo de atendimento

1 — Entende-se por periodo de atendimento ao publico o periodo
durante o qual os servigos estdo abertos para atender o publico, podendo
este periodo ser igual ou inferior ao periodo de funcionamento.

2 — Nos Servigo Centrais, consideram-se os seguintes horarios de
atendimento:

a) O periodo normal de atendimento ao publico que decorre entre
as 9 horas e 30 minutos e as 12 horas e 30 minutos e entre as 14 horas
e 30 minutos e as 17 horas, todos os dias uteis;

b) Servigo de atendimento (linha vida) que decorre das 10 horas as
20 horas, sem interrupgao;

¢) Nucleo de Publicagdo e Documentagio que funciona das 10 horas
as 17 horas, sem interrupgao.

3 — Nos servigos directamente afectos as Delegagdes Regionais, o
periodo de atendimento ao publico € o seguinte:

a) Das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14horas as 17 horas
e 30 minutos

4 — Nas Unidades de Intervengdo Local o periodo de atendimento
ao publico é o seguinte:

a) servigos administrativos: todos os dias uteis, das 9 horas as 12
horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas € 30 minutos;

b) servicos de ambulatdrio: a estabelecer caso a caso entre as 8 horas
e as 20 horas;

c) servicos de terapias medicamentosas (Apoio a Programas de
Substituicdo):

i) Dias uteis: a estabelecer caso a caso entre as 8 horas e as 20 ho-
ras;

ii) Sabados, Domingos e feriados: das 10h30m as 12h30m, verifi-
cando-se as condicdes previstas na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 3.°

5 — Caso as circunsténcias locais o justifiquem, os periodos de aten-
dimento poderdo ser, a titulo excepcional, diferentes dos fixados no
n.° 4 do presente artigo.

6 — A definigao do periodo de atendimento nos casos das alineas b)
e ¢) do ponto 4, bem como a excepgdo referida no niumero anterior
fica dependente da apresentagdo, pelo director da respectiva Unidade
de Intervengdo Local, de uma proposta, devidamente fundamentada e,
ap0s auscultagdo dos profissionais, acompanhada do parecer favoravel
do Delegado Regional, a qual sera objecto de apreciagdo e deliberagdo
do Conselho Directivo.

7 — Os periodos de atendimento sdo afixados na entrada das insta-
lagdes dos servigos, em local visivel ao publico.

CAPITULO I

Duracio e organizacio do tempo
de trabalho

Artigo 5.°
Regime geral duracio do trabalho

1 — A duragdo semanal do trabalho ¢ de trinta e cinco horas, dis-
tribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas de
segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes de
duragdo semanal inferior e superior ja estabelecidos, ou que se venham
a estabelecer, nos termos legalmente previstos.

2 — Nao podem ser realizadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho.

3 — O periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido por um
intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma hora nem superior
a duas, excepto em casos excepcionais devidamente fundamentados,
de modo a que ndo sejam realizadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, salvo no caso de jornada continua.

4 — Para os profissionais portadores de deficiéncia e a seu pedido,
pode ser fixado por deliberagdo do Conselho Directivo, mais do que
um periodo de intervalo com duragdo diferente da prevista no numero
anterior, mas sem exceder no total o limite nele estabelecido.
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Artigo 6.°
Regime dos servicos de funcionamento especial

1 — A duragdo semanal do trabalho ¢ de cinco dias e meio.
2 — O pessoal tem direito a um dia de descanso semanal, acrescido
de meio-dia de descanso semanal complementar.

Artigo 7.°
Regime do pessoal da saude

Mantém-se em vigor os regimes de trabalho e condi¢des da sua presta-
¢do fixados em legislacdo especial para o pessoal da saude, sem prejuizo
do disposto no artigo 9.°

CAPITULO 111
Modalidades de horario de trabalho

Artigo 8.°
Principios gerais

1 — As modalidades de horario a adoptar sdo as previstas no presente
regulamento e na legislagdo aplicavel.

2 — A modalidade de horario, em regra, adoptada pelos Servigos
Centrais e pelos servigos administrativos das Delegagdes Regionais e
das respectivas Unidades de Intervencdo Local é a de horario flexivel.

3 — Poderao ser estabelecidas, em funcdo da especificidade de de-
terminados servigos, outras modalidades de horario, as quais deverdo
ser fundamentadamente propostas pelo superior hierarquico de cada
servico e, apos auscultac@o dos profissionais, ou requeridas pelos pro-
fissionais interessados e devidamente autorizadas por deliberagdo do
Conselho Directivo.

4 — Em caso de desacordo, o interesse do servigo prevalece sobre
as necessidades individuais.

Artigo 9.°
Modalidades de horario

Para além da modalidade de horario flexivel, podem ser adoptadas,
nos Servigos Centrais, nas Delega¢des Regionais do IDT, IP e respectivas
Unidades de Intervengdo Local, as seguintes modalidades de horario:

a) Horario Rigido;

b) Horario Desfasado;
¢) Jornada Continua;
d) Trabalho por Turnos.

Artigo 10.°
Outros horarios

1 — Para além dos horarios referidos no artigo anterior, aos profis-
sionais que retinam os respectivos requisitos podem ser fixados horarios
especificos, de harmonia com o previsto no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto.

2 — A adopgao de qualquer modalidade de horario nao pode afectar
o regular funcionamento do servigo, especialmente no que respeita a
relagdo com o publico e entre servigos.

Artigo 11.°
Horario flexivel

1 — O horario flexivel permite aos profissionais gerir os respectivos
tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida, observados
que sejam os seguintes condicionalismos:

2 — Devem ser assegurados as seguintes plataformas fixas (periodos
de presenga obrigatoria)

a) Periodo da manha: das 10 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde: das 14 horas e 30 minutos as 17 horas

3 — O regime de horario flexivel esta sujeito as seguintes regras:

4 — A flexibilidade nio pode prejudicar, em caso algum, o regular e
eficaz funcionamento dos servigos.

5 — O interesse do servigo prevalece sobre a marcacgdo de periodos
de auséncia do local de trabalho motivados por dispensa ou recurso ao
crédito mensal de tempo.

6 — O tempo de trabalho diario deve ser interrompido por um s6
intervalo para almogo ou descanso, com a duragdo prevista no n.° 3 do
artigo 5.°, devendo este intervalo ser sempre registado no relogio de
ponto electronico.
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7 — A falta de registo determina o computo de duas horas de intervalo
para almogo ou descanso.

8 — A durac¢do maxima de trabalho diario é de nove horas, incluindo
eventual trabalho extraordinario.

9 — Os profissionais ndo podem prestar mais de cinco horas conse-
cutivas de trabalho.

10 — O cumprimento da duragdo de trabalho ¢ aferido mensal-
mente.

Artigo 12.°
Horario rigido

1 — Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas
de entrada e de saida fixas idénticas, separados por um intervalo para
almogo e descanso.

2 — O horario rigido ¢ o seguinte:

3 — Servigos de regime de funcionamento comum que encerram
ao Sabado:

a) Periodo da manha: das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde: das 14 horas as 17 horas ¢ 30 minutos;

4 — Servicos de regime de funcionamento especial que funcionam
ao Sabado de manha:

a) Periodo da manha: das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e 30
minutos de segunda-feira a sexta-feira, e das 9 horas e 30 minutos até
as 12 horas aos sabados;

b) Periodo da tarde: das 14 horas as 17 horas e 30 minutos de se-
gunda-feira a sexta-feira.

Artigo 13.°
Horarios desfasados

Horarios desfasados sdo aqueles que, embora mantendo inalterado
o periodo normal de trabalho dirio, permitem estabelecer, servigo a
servigo ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, ¢ sem possi-
bilidade de opc¢ao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Artigo 14.°
Jornada continua

1 — A jornada continua ¢ a modalidade de horario que consiste na
prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo por um periodo de descanso
nunca superior a trinta minutos, ndo sendo necessario o registo desse
periodo no reldgio de ponto electronico, que para todos os efeitos se
considera tempo de trabalho efectivo, e que ocupa predominantemente
um dos periodos do dia.

2 — O gozo do periodo de descanso nao se podera verificar nos
primeiros e nos Ultimos trinta minutos da jornada continua.

3 — Os profissionais em regime de jornada continua beneficiam de
uma hora de redugdo no periodo normal de trabalho diario.

Artigo 15.°
Trabalho por turnos

1 — Trabalho por turnos ¢ aquele em que, por necessidade do regular
e normal funcionamento do servigo, ha lugar a prestagdo do trabalho
em pelo menos dois periodos diarios e sucessivos, sendo cada um de
dura¢do ndo inferior a média diaria do trabalho.

2 — A prestagdo de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes
regras:

a) Os turnos sdo rotativos, em numero de dois ou trés, consoante
as necessidades dos servigos, e desenvolvem-se, continuamente, de
segunda-feira a domingo, com uma duracgdo nao inferior a duragdo mé-
dia de trabalho — sete horas cada um — estando o respectivo pessoal
sujeito a sua variagdo regular;

b) Os turnos t€ém uma interrupgao para repouso ou refeicdo, que se
ndo for superior a trinta minutos se considera incluida no periodo de
trabalho, devendo a mesma obedecer ao principio de que ndo podem ser
prestadas mais de cinco horas de trabalho consecutivo;

¢) Nao podem ser prestados mais de seis dias consecutivos de traba-
lho, prevendo a organizago dos turnos um periodo minimo de descanso
semanal de vinte e quatro horas seguidas;

d) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo pelo
menos uma vez em cada periodo de quatro semanas;

e) O nimero, o inicio e o termo dos turnos sdo aprovados por deli-
beragdo do Conselho Directivo, mediante proposta do responsével pelo
servigo que assegura as actividades a exercer ininterruptamente.
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f) A mudanga de turno s6 podera verificar-se apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do profissional em contrario.

Artigo 16.°
Horarios especificos

1 — Esta modalidade de horario ¢ fixada por deliberagao do Con-
selho Directivo a requerimento dos interessados ou por necessidade
do servigo.

2 — Os horiarios especificos sdo elaborados de acordo com o artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 17.°
Isencio de horario de trabalho

1 — O pessoal de direcgdo e os coordenadores de equipa, gozam de
isencdo de horario de trabalho.

2 — Outro pessoal, em situagdes fundamentadas e por deliberagado
do Conselho Directivo, podem requerendo gozar de isengdo de horario
de trabalho.

CAPITULO IV
Assiduidade e faltas

Artigo 18.°

Dever de assiduidade e de pontualidade

1 — Os profissionais abrangidos pelo presente Regulamento devem
comparecer regularmente ao servico as horas que lhe foram designadas
¢ ai permanecer continuadamente, ndo podendo ausentar-se, salvo nos
termos e por tempo autorizado pelo respectivo superior hierarquico, sob
pena de marcacdo de falta de acordo com a legislagao aplicavel.

2 — O pessoal isento de horario de trabalho est4, igualmente, vincu-
lado a observancia do dever de assiduidade e ao cumprimento da duragio
semanal de trabalho legalmente estabelecida.

3 — O profissional que tenha necessidade de se ausentar tempora-
riamente do seu local de trabalho devera obter autorizagdo prévia do
respectivo superior hierarquico, devendo ainda, e sempre que possivel,
informar sobre a previsivel hora do regresso.

4 — Ajustificacdo das faltas e auséncias ao trabalho efectua-se através
de registo electronico no sistema de gestao de tempos, de presengas e de
auséncias, bem como a respectiva autorizagio pelo superior hierarquico
com competéncia propria ou delegada para o efeito.

Artigo 19.°
Tolerancia

1 — Quando, por motivo atendivel, ndo for possivel comparecer no
servico até ao inicio do horario de trabalho, poderao ser relevados os
atrasos até 15 minutos, embora sujeitos a compensagdo no proprio dia,
ou em casos excepcionais e devidamente autorizados pelo superior hie-
rarquico imediato, descontados no crédito de horas conforme estatuido
no artigo 21 do presente Regulamento.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica ao hordrio flexi-
vel.

Artigo 20.°
Dispensa e compensacio de servico

1 — Cada profissional beneficia de um crédito mensal, que se traduz
numa dispensa de cinco horas, para ser utilizado nas plataformas fixas,
ou fora delas, o qual carece de autoriza¢do do superior hierarquico do
profissional, devendo sempre que possivel ser previamente solicitado.

2 — O crédito referido no nimero anterior ¢ aumentado ou reduzido
nos regimes de trabalho em que o niimero de horas semanal seja superior
ou inferior as trinta e cinco horas semanais, designadamente:

a) 4 horas, nos casos de jornada continua;
b) 6 horas, nos casos de horario acrescido

3 — Em qualquer modalidade de horario de trabalho, a dispensa
concedida ndo pode dar origem a um dia completo de auséncia ao
servico.

4 — O tempo de servigo nao prestado durante as plataformas fi-
xas nao ¢ susceptivel de compensagao, através de saldo favoravel,
implicando, conforme o nimero de horas de auséncia, a marcagao de
falta ou meia falta, salvo a utilizagdo da dispensa prevista no n.° 1 do
presente artigo.
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5 — Quando, por necessidade do servigo, em regime de horario flexi-
vel, vierem a ser prestadas mais horas que as consideradas obrigatorias,
devidamente confirmadas pelo superior hierarquico imediato, o saldo
favoravel ¢ gozado no proprio més, dentro das plataformas fixas ou
fora delas, até ao limite maximo de 3h e 30m, ndo acumulavel com a
dispensa prevista no n.° 1 do presente artigo.

6 — A compensagao de eventuais saldos negativos diarios sera efec-
tuada no proprio més pelo alargamento do periodo normal de trabalho,
sem prejuizo dos niimeros 2 e 3 do artigo 5.°

7 — O débito de horas apurado no final de cada més, da lugar & mar-
cacao de meio dia de falta, se até 3h e 30m., e a falta por dia completo
(7h.), se por periodo superior aquele. Estas faltas serdo reportadas ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferig@o a que o débito respeita.

8 — E concedida dispensa do servigo aos profissionais no dia do seu
aniversario, salvo quando os mesmos se encontrem de férias. Nos casos
em que o dia de aniversario coincida com feriados nacionais, municipais,
dias de descanso semanal e complementar ou tolerancias de ponto, podera
esta dispensa ser utilizada na véspera ou no dia seguinte, devendo o
interessado informar previamente, o respectivo superior hierarquico.

Artigo 21.°
Regras de assiduidade e faltas

1 — Qualquer auséncia ao servigo ou saida dentro do periodo de
presenca obrigatdria tem de ser previamente autorizada pelo superior
hierarquico, sob pena de marcacao de falta.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se ao servi¢o externo.

3 — As auséncias motivadas por dispensas e tolerancias de ponto
sdo consideradas, para todos os efeitos legais, como prestacao efectiva
de servigo.

4 — Os pedidos de justificacdo de faltas, concesséo de licengas, devem
ser apresentadas, mediante requerimento e autorizado por deliberagdo
do Conselho Directivo, respeitando os prazos legais.

5 — Os horarios de reunides de trabalho ou contactos oficiais, ainda
que ndo coincidam com os periodos de presenca obrigatoria, devem
ser assegurados.

Artigo 22.°
Registo e controlo de assiduidade

1 — As entradas e saidas dos profissionais, incluindo o intervalo para
almogo, devem ser registadas no relogio de ponto electronico, indepen-
dentemente do tempo de permanéncia ou de auséncia de servigo.

2 — Na falta do registo electronico, em casos de lapso manifesto ou
de ndo funcionamento do relogio de ponto, tais entradas e saidas deve-
rdo ser efectuadas pelo profissional através do portal de funcionarios
e chefias, disponivel na intranet ou, quando isto ndo for possivel, em
impresso adequado, sendo confirmadas pelo superior hierarquico, que
atestara da assiduidade e da pontualidade.

3 — O computo das horas de trabalho prestado por cada profissional
sera calculado mensalmente pelo servico de pessoal, com base nas
informagdes do reldgio de ponto e nas justificagdes autorizadas por
cada superior hierarquico relativamente aos funcionarios sob a sua
dependéncia.

4 — Para conhecimento dos profissionais, o servico de pessoal en-
viara, as diversas unidades orgédnicas, os resultados da contagem de
tempo referido no numero anterior, até ao 5.° dia util do més seguinte
aquele a que se reportam, sendo os mesmos devolvidos, nos cinco dias
uteis subsequentes, visados pelos respectivos responsaveis.

5 — Do computo das horas cabe reclamagio a apresentar; devidamente
visada pelo superior hierarquico, no prazo de cinco dias uteis contados
a partir do dia da tomada de conhecimento pelo profissional, devendo
a mesma ser objecto de decisdo, no prazo de cinco dias tuteis, a contar
da entrada da reclamag@o.

6 — As correcgdes eventuais a introduzir, resultantes de reclamagdes,
serdo efectuadas, sempre que possivel, no computo de horas do més
seguinte aquele a que respeitam.

7 — Compete ao pessoal de direccdo e coordenagao dos servigos
a verificagdo do controlo da assiduidade dos profissionais sob a sua
dependéncia hierarquica, sendo responsaveis pelo cumprimento do
disposto no presente Regulamento.

Artigo 23.°

Justificacdo de auséncias

O incumprimento dos periodos diarios de presenga obrigatoria das
varias modalidades de horario ¢ duragdo semanal de trabalho deve ser
justificado.
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Artigo 24.°
Alteracio de horarios de trabalho

1 — As alteragdes as modalidades de horario de trabalho referidas
no Capitulo III poderao ser propostas pelos superiores hierarquicos, dos
Servigos Centrais das Delegagdes Regionais e ainda, de cada Unidade
de Intervencdo Local, desde que devidamente fundamentadas e, apos
auscultagdo dos profissionais, ou requeridas por iniciativa do interes-
sado, as quais serdo objecto de apreciagdo e deliberagdo do Conselho
Directivo.

2 — Em periodos de férias escolares, os trabalhadores-estudantes
regressam a modalidade de horario praticado anteriormente, salvo con-
veniéncia do profissional ou do servigo.

CAPITULO V
Disposicgoes finais e transitorias

Artigo 25.°
Regularizacio dos horarios de trabalho

1 — Os profissionais abrangidos pelo artigo 2.° que, a data da publi-
cagdo do presente Regulamento, pratiquem uma modalidade de horario
diferente do horario flexivel e estejam interessados na manutengao das
respectivas situagoes, deverdo apresentar, no prazo de 10 dias uteis, apds
a publicac@o deste diploma, um requerimento devidamente fundamen-
tado, averbado de parecer do respectivo superior hierarquico, o qual sera
objecto de apreciagdo e deliberagdo do Conselho Directivo.

2 — Exceptuam-se do disposto no numero anterior os profissionais
dos Servigos Centrais do IDT, IP para os quais, se mantém validas as
modalidades de horario de trabalho que pratiquem a data de entrada em
vigor do presente regulamento.

3 — Os requerimentos referidos no nimero 1 deverdo ser acompa-
nhados de uma proposta contendo os horarios a praticar por cada um
dos profissionais afectos aos respectivos servigos, a remeter pelos seus
superiores hierarquicos.

4 — O prazo para o deferimento destes requerimentos devera ser de
10 dias uteis, contados a partir da data de entrada do requerimento.

Artigo 26.°
Infracgoes

Ao uso fraudulento do sistema de verificagdo de assiduidade e pon-
tualidade, bem como ao incumprimento do presente Regulamento, sdo
aplicaveis as normas do Codigo de Trabalho e respectiva regulamentago,
do Estatuto Disciplinar dos funcionarios ptblicos e do Codigo Penal.

Artigo 27.°

Direito subsidiario
1 — A tudo o que ndo esteja previsto no presente regulamento sdo
aplicaveis as normas do regime juridico do contrato individual de tra-
balho ou as do regime juridico da fung@o publica, consoante a natureza

juridica do vinculo laboral dos trabalhadores.
2 — O regime constante do presente regulamento pode ser comple-
mentado por ordens de servigo emanadas por deliberagdo do Conselho
Directivo, dentro dos poderes que a lei lhe confere, ou dos que lhe

forem delegados.
Artigo 28.°

Revisao

O presente Regulamento deve ser revisto quando se verificar alteragdo
da legislagdo, em matéria de assiduidade e de pontualidade, que o torne
incompativel com as novas disposigdes e pode ser alterado sempre que,
o Conselho Directivo por deliberac@o o entender necessario, observado
o direito de participagdo legalmente previsto.

Artigo 29.°

Norma revogatoria

E revogado o Despacho n.° 22 541/2006 de 7 de Novembro de 2006
que aprovou o regulamento do horario de trabalho dos servigos centrais
do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia.

Artigo 30.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia do més seguinte
ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 77 — 18 de Abril de 2008

Delegacéo Regional do Norte

Despacho n.° 11290/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Directivo do Instituto da
Droga e da Toxicodependéncia, 1. P., de 28/03/2008:

Ana Paula Pereira Vieira Palmeira, Enfermeira Especialista E.2, In-
dice 160, do quadro de pessoal transitorio do Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia, I. P. — autorizada a sua exoneragio de acordo com
o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro, conjugado
com o n.° 7 do artigo 118.° e artigo 37.° da lei 12-A/2008 de 27 de Fe-
vereiro com efeitos a 01/04/2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Abril de 2008. — O Delegado Regional, Adelino Vale Fer-
reira.

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge, I. P.

Delegagéo do Porto

Despacho (extracto) n.° 11291/2008

Por despacho de 2008.03.31 do Dr. Rui de Portugal, Vogal do Con-
selho Directivo do Instituto Nacional de Saude, Dr. Ricardo Jorge
L. P. (INSA):

Maria Joaquina Santos de Jesus Ribeiro e Sara Rute da Silva Pa-
checo, Técnicas de 1.% Classe — nomeadas, definitivamente, precedendo
concurso, na categoria de Técnicas Principais, da carreira de pessoal
técnico de diagnostico e terapéutica (profissdo de analises clinicas e
saude publica), em lugares vagos no quadro de pessoal da Delegacao
do INSA, com efeitos a data de despacho.

9 de Abril de 2008. — O Director, Manuel Gomes Afonso.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Direcgao Regional de Educagéo do Norte

Escola Secundaria/3 de Barcelinhos

Aviso n.° 12009/2008

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99 de 31
de Margo, faz-se publico que se encontra afixada, a lista de antiguidade
do Pessoal Nao Docente desta Escola, reportada a 31 de Dezembro de
2007.

O Pessoal Nao Docente dispde de 30 dias a contar da data da pu-
blicagdo deste Aviso no Didrio da Republica para reclamagdo ao
Dirigente maximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do referido
Decreto-Lei.

10 de Margo de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, An-
tonio Gongalves de Carvalho.

Aviso n.° 12010/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo, no uso das com-
peténcias que lhe foram delegadas pela Directora Regional de Educagio
do Norte, pelo despacho n.° 24941/2006, publicado no DR, 2.* Série
n.° 233 de 5 de Dezembro de 2006, foram homologados os contratos
administrativos de provimento, referentes ao ano lectivo de 2007-2008
dos docentes abaixo mencionados:

Nome d((i();rlug;o
Marisa Silva Gongalves Ferreira . .. ............... 290
Nuno Manuel Aratjo Martins Gongalves ........... 290
Silvia Martinsda Silva ......................... 320
Luis Miguel MalvaRepas . ...................... 400
Ana Maria Carvalho da Silva Peixoto ............. 410
Joana Maria Coutinho Ribeiro Gongalves Dias ... ... 410
Pedro Miguel Marques Carneiro .. ................ 410
Delfina Maria da Silva Pinheiro .................. 420
Paulo Sérgio Rocha Carvalho ................. ... 420





